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LEI N° 644/2016 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

“Dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos civis do Municipio
de Macaubas - Bahia, das autarquias e das
fundacées publicas municipais”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAfJBAS, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o Art. 83°
inciso III da Lei Organica do Municipio.

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

i UL ORI S e e
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei regulamenta o Regime Juridico Unico
Estatutario dos Servidores Publicos Civil do Municipio de
Macatbas - BA, das suas Autarquias, inclusive as em regime
especial, e das Fundagbes Publicas Municipais.

Paragrafo Unico. O Regime regulamentado por esta Lei
encontra-se autorizado pela Leili Organica do Municipio
Originaria.

Art. 2% - Para os efeitos desta Lei, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica.

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Cargo publico: conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser atribuildas a um servidor;

II - Fungdo publica: atividade em si mesma, sendo a
atribuicéo que corresponde a inumeras tarefas que
constituem o objeto dos servigcos prestados pelos servidores
publicos;

III - Efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho
das atividades do cargo ou fungdo, associada a sua regular
vinculacdo contratual, tempordria ou efetiva, com O
Municipio, nao sendo descaracterizada por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei, com 6énus para o
Municipio, gue ndo impliquem rompimento da relacgdo juridica
de trabalho existente;

IV - Remuneragdo: total de pagamentos devidos ao
servidor, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo ou
funcdo, integrantes da estrutura municipal, inclusive os
encargos sociais incidentes, gque sejam de obrigagdo do
servidor; \%\b
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V - Vencimento: valor fixado em lei a titulo de

pagamento pela prestacgdo de servigo do servidor, conforme o
nivel e a referéncia em que se encontre em sua carreira,
previsto em Lei.

Paragrafo ftwnico. Os cargos publicos, acessiveis a
todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominacgédo
prépria e vencimentc pago pelos cofres publicos, para
provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

Art. 4¢ - E proibida a prestacdo de servigos
gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO,
SUBSTITUICAO, LOTAGAO E DESVIO DE FUNGAO.
capiTULO I
DO PROVIMENTO

Secgdo I
Disposigdes Gerais

Art. 52 - Sdo requisitos bdasicos para investidura em
cargo, emprego ou funcdo publica:

I - A nacionalidade brasileira;

ITI - O gozo dos direitos politicos;

IIT - A quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptidao fisica e mental.

§ 1% As atribuicdes do cargo podem Jjustificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se 1inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 3° Ros estrangeiros é garantida a investidura em
cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos da lei.

Art. 62 - O provimento dos cargos plblicos far-se-a
mediante ato da autoridad? competente de cada Poder.

¢ /
(‘ 4 -~
Art. 7% - A investidura em cargo publico ocorrera com
By 4

a posse. \D
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Art. 8% - Sio formas de provimento de cargo publico:
. Nomeacio

Il. Promocao

lll. Readaptacso

IV. Reversao

V. Aproveitamento

VI. Reintegracio

VIl. Reconducéo.

Segdo II
Da Nomeagdo

Art. 92 - A nomeacdo far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - Em comissédo, inclusive na condigdo de interino,
para cargos de confianga vagos.

§ 12 - O servidor ocupante de cargo em comissido ou de
natureza especial poderd ser nocmeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo
da interinidade.

§ 22 - as funcdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 10° - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Paridgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica
Municipal e seus regulamentos.

Segdo III
Do Concurso Publico

Art. 11° - O concurso serda de provas ou de provas e
titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e (o redgulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada/ a inscrigdoc do candidato ao

A
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pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel

ao seu custelio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele
expressamente previstas.

Art. 12° - O concurso publico tera validade de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§ 12 0 prazo de validade do concurso e as condigdes de
sua realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado
no Diario Oficial do Municipio.

§ 22 Nao se abrird novo concurso enguanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

Segao IV
Da Posse, do Exercicio, da Lotagdo e da Remogédo.
Subsegdo I
Da Posse
Art. 13° - A posse dar-se-a pela assinatura do

respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderéo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo maximo de trinta dias,
nos termos do edital do concurso publico, contados da
publicacdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos
incisos I, III e V do art. 87, ou afastado nas hipdteses
dos incisos I e IV, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", do
art. 103, o prazo sera contade do término do impedimento.

§ 32 A posse poderd dar-se mediante procuragao
publica, com poderes especificos.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara
declaracdo de bens e valores gue constituem seu patriménio
e declaragcdo gquanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcgdo publica.

§ 52 Seréa revogado e tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12
deste artigo.

Art. 14 ° - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo tunico. SO poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. &

( Subsegdo II
Do-Exercicio

V)
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Art. 15° - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes go cargo publico ou da fungdo de confianca.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 22 0 servidor serd exonerado do cargo ou sera
tornado sem efeito o ato de sua designacdo para funcdo de
confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do 6érgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 4% 0 inicio do exercicio de funcdo coincidira com a
data de publicacdo do ato de designacdoc, salvo gquando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util
apés o término do impedimento, gque ndo podera exceder a
trinta dias da publicacéao.

Art. 16° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o
reinicico do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo ftunico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ac 6rgdo competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

Art. 17° - A promogdoc ndo interrompe o tempc de
exercicio, gue é contado no novo posicionamento na carreira
a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 18° - O servidor gque esteja fora da sede do
Municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicic provisério tera,
no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados
da publicagio do ato, para a retomada do efetivo desempenho
das atribuig¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca
ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos
estabelecidos no caput.

Art. 19° - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalhc semanal de
gquarenta horas e observados os limites minimos e maximos de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

A
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§ 12 0O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de

confianga submete-se a regime de integral dedicacdao ao
servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracgio.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo
de trabalho estabelecida em leis especiais.

M Prefeitura Municirpal de Macaubas

0552 gente

Art. 20° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por periocdo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagido para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

. Assiduidade;

ll. Disciplina;

lll. Capacidade de iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.

§ 1° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do
estagio probatério, serd submetida & homologagdo da
autoridade competente a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada por comissdo formada por membros da
Administracdo PUblica, constituida para essa finalidade, de
acordo com © que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade
de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a V do
caput deste artigo.

§ 22 0 servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio
serda exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 34.

§ 32 0 servidor em estadgio probatdério ndoc devera
exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento, e em caso de
necessidade por conveniéncia do servico publico, o
exercicio de cargo de livre nomeagdoc, tal periodo ndo
contard para fins de complementagdo do estagio probatério.

§ 42 Bo servidor em estagio probatério somente poderao
ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos no
art. 87, incisos I a VI, IX, X e art. 100.

§ 52 0 estdgio probatério ficard suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 91, 92 e 98,
bem assim na hipdétese de participagdo em curso de formacao,
e serd retomado a partir do término do impedimento.

Subsegdo III
Da Lotagéo

Art. 21° - Lotagdo € o ato pelo qual o érgdo municipal
de pessoal determina o localy de trabalho do servidor,
observadas as disposicées desta Lei.

!
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Art. 22° - A lotagdo do servidor é condicionada a

existéncia de vaga nos 6rgdos publicos municipais.

Subsegido IV
Da Remogédo

Art. 23° - Remogdo é a movimentacdo do servidor de um

para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de
vaga.

Art. 24° - A remogdo processar-se-a:
I. A pedido e, a critério e conveniéncia da
administracdo:

a. Mediante «critérios de prioridade, no caso do
nimero de candidatos serem superior ao de vagas
existentes, desde que ndoc haja prejuizo para o
servigo publico e

b. Por permuta, com aquiescéncia da Administracéao
Publica

c. De oficio, no interesse da administracéo.

§ 12 Por necessidade de servigo, devidamente
demonstrada, o 4drgao municipal de pessoal poderé
determinar, de oficio, a mudanca de local de trabalho do
servidor.

§ 22 Sempre que for solicitado por qualquer érgéao
municipal, remocdo de oficio de servidor, deverao ser
expostos por escrito os motives, devendo o 6rgdo municipal
de pessoal, ouvir o servidor interessado, garantindo-lhe o
direito & defesa, visando a formagdo do entendimento
Administrativo do Municipio.

§ 32 O servidor a ser removido de oficic devera ser
comunicado por escrito pelo 6rgdo municipal de pessoal, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, da remocgdo e dos motivos
que a ocasionaram.

Art. 25° - Para efeito da remocdo, os candidatos seréo
escolhidos obedecendo aos seguintes critérios de
prioridade:

. Maior tempo de servigo publico efetivo;

il Maior grau de formagido educacional exigido pela
fungdo; e )

111 Ordem cronolégica de entrada do pedido de
remogéao. *w
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Art. 26° - A remocgao por permuta serd realizada desde
que os interessados ocupem atribuigdes de igual nivel e
habilitacéo.
Art. 27° - Serdo consideradas vagas, para efeito de

preenchimento por remocdo as vagas, criadas por afastamento
do titular em decorréncia de:
1. Aposentadoria;

1. Falecimento;

M. Exoneracao;

V. Demissdo;

V. Readaptagéo;

VI. Reconducgéo;

VII. Perda do cargo por decisdo judicial, em virtude

de processo administrativo disciplinar ou em
razdo de processo de avaliagdo de desempenho;

VIll. Ampliacdo dos servigcos nos 6rgdo publicos
municipais.
Paragrafo Unico - Fard excecdo a regra do caput deste

Artigo, as vagas oferecidas em Concursoc Publico Municipal,
devidamente homologado e em vigéncia, cujos aprovados terdo
prioridade na assungao do cargo.

Segdo V
Da Estabilidade

Art. 28° - O servidor habilitade em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 29° - 0O servidor estavel so6 perderd o cargo em
virtude de sentenca Jjudicial transitada em julgado, de
processo administrativo disciplinar no gual lhe seja
assegurada direito & ampla defesa e ao contraditdério ou e
em processo de avaliacdo de desempenho realizada por
comissdo de avaliagdo de desempenho, conforme normatiza o
Artigo 20, § 1° desta Lei.

Segao VI
Da Readaptagao

Art. 30° - Readaptacdo é a investidura do servidor em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitagcdo que tenha sofrido ém sua capacidade fisica ou
mental avalizada por inspegdc médica, através de Relatoério.

\J
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§ 12 Se julgado incapaz para o servigco publico, o
readaptando serda aposentado.

§ 22 A readaptagdo sera efetivada em cargo de
atribuicgdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipbétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exerceré
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Segdo VII
Da Reversao

Art. 31° - Reversdo é o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez, quando a instituigéao
previdenciaria do regime a que o servidor esteja vinculado
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-& no mesmo cargo Ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

§ 2% No caso do § 1°, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercerd suas atribuicgbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 32 0 Poder Executivo regulamentard o disposto neste

artigo.
Art. 32° - N&o poderd reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Segdo VIII
Da Reintegragéo
Art. 33° - A reintegragdo é a reinvestidura do

servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, gquandc invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 35 a 37 deste Estatuto.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizac&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

Segao IX
Da Recondugdo

Art. 34° - Reconducdo é o retorno do servidor estéavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitagdo em estdgic probatério relativo a

outro cargo; & )

II - Reintegracgdo do anterior ocupante.

\\
v
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Paragrafo tunico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o
disposto no art. 35.

I
Jh s

1832

Segdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35° - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuig¢bes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 36° - O oOrgao municipal de Recursos Humanos
determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos o6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art.
43, o servidor posto em disponibilidade poderd ser mantido
sob responsabilidade do o6rgdo municipal de Recursos
Humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro orgéo
ou entidade.

Art. 37° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o© servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta

médica.
Segdo XI
Do Desvio de Fungao
Art. 38° - O servidor poderad exercer fungdo diferente

do seu cargo, desde que colocado formalmente em desvio de
funcdo, mediante Parecer Juridico da Procuradoria Municipal
e por constatagdo expressa do Setor Municipal gque ira
aproveitar dos seus préstimos funcionais, com o devido
processo administrativo e expedigdo de ato administrativo
proprio.

§ 1° - O desvio de funcdo do servidor fica condiciocnado
aos seguintes requisitos.

I - Interesse puUblico da administracgdo;
II - Consentimento do servidor;
III - Atendimento, pelo servidor, dos

requisitos legais de formacdo profissional para assumir a
funcéo; e

§ 2° - O servidor colocado formalmente em desvio de
funcao, em respeito ao principio da igualdade de
N

tratamento, ndo poderd ter(co

?traprestagéo menor do que a
do seu paradigma regularmenbg<

nvestido na mesma funcgao.

(>
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§ 3° - 0 atendimento ao que determina o paragrafo

anterior poderd ser feito por meio da concessdo de uma
gratificacdo por desvio de fungdo -, a gual sera concedida
até o limite de equiparacgcdo do vencimento do servidor
paradigma.

§ 4° - O vencimento, tomado como paradigma para a
concessao da gratificagéo a que se refere o paragrafo
anterior, serda o do nivel e referéncia inicial da fungéo.

§ 5° - O pagamento da gratificacdo a que se refere este
artigo cessa automaticamente com o retorno do servidor a
fungao normal do seu cargo, © que poderd ocorrer quando
desaparecer um dos requisitos legais previstos no § 1°
deste artigo.

§ 6° - O prazo maximo para desvio é de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo uma unica vez.

Art. 39° - O servidor em desvio de funcdo mantém o
direito as promogbes proéprias do seu cargo enguanto
encontrar-se em desvio de funcgdo, assim como, terda direito
as promocdes que sdo proéprias do cargo da fungdo que tomou
como paradigma.

CcAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 40° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneracao;

II - Demisséao;

IIT - Promogdo;

IV - Readaptacéo:

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargc inacumuléavel;
VII - Falecimento.

Art. 41° - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor, por aposentaderia ou de oficio.
Pariagrafo tnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeitas as condig¢des do
estdgio probatério;
II - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo

entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 42° - A exoneracdo de cargo em comissdo e a
dispensa de funcdo de confianga dar-se-a:

I - A juizo da @aubpridade competente;
ITI - A pedido AQ proprio servidor.

A
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CAPITULO III
DA REDISTRIBUIGAO E DA SUBSTITUIGCAO
Segdo I
Da Redistribuicgdo

Art. 43° - Redistribuigdo & o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito do quadro
geral de pessoal, para outro 6érgdo ou entidade do mesmo
Poder, «com prévia apreciagcdo do Municipio através da
Procuradoria Juridica Municipal, com Manifesto expresso do
Setor de Recursos Humanos, quanto a existéncia de wvagas,
observados os seguintes preceitos:

I - Interesse da administracao;

II - Equivaléncia de vencimentos;

III - Manutengdo da esséncia das atribuig¢des do cargo;
IV - Vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional, exigidas para ocupacgdo do
cargo;

VI - Compatibilidade entre as atribuicgdes do cargo e

as finalidades institucionais do érgé&o ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd ex officio para
ajustamento de lotagdo e da forgca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgdo ou entidade.

§ 22 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de dérgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade
no oérgao ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuidec seré& colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 35 e 36.

§ 32 0 servidor que ndo for redistribuido ou colocado
em disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade
do o6rgdo municipal de Recursos Humanos, e ter exercicio
provisério, em outro oérgdo ou entidade, até seu adequado

aproveitamento.
Segdo I
Da Substituigdo
Art. 44° - Os servidores efetivos investidos em cargo

ou fungdo de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O substituto assumird automitica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo gue ocupa O
exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do reargo, hipdéteses em que devera
optar pela remuneragdo deg;l deles durante o respectivo

periodo. i
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Art. 45° - O disposto no artigo anterior aplica-se aocs
titulares de unidades administrativas organizadas em nivel
de assessoria.

S SRR SR
DOS DIREITOS E VANTAGENS
carPiTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 46° - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei e,
remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
estabelecidas em lei.

§ 1% A remuneragdo do servidor investido em funcdo ou
cargo em comiss&o serd paga na forma prevista no § Unico do
art. 68.

§ 2° 0 servidor investido em cargo de comissdo em 6rgéo
ou entidade diversa da de sua lotagdo receberd a
remuneracdo de acorde com o estabelecido no § 12 do art.
96.

§ 32 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou
entre servidores dos 02 (dois) Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual, tais como promogdc por
forca de Lei, e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 47° - Nenhum servidor receberd remuneragdo
inferior ao salédrio minimo.

Art. 48° - Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importéncia superior
a soma dos valores percebidos como remuneragdo, no ambito
dos Poderes Legislativc e Executivo, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 49° - O servidor perderé:

I - A remuneracgdo do dia em que faltar ao servigo,
sem motivo justificado;
IT - A parcela de remuneracgdo didria, proporcional aos

atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes
de que trata o art. 100, e saidas antecipadas, salvo na
hipdétese de compensacéo de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia, a ser eséagélecida pela chefia imediata.
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Paragrafo dunico. As faltas Jjustificadas decorrentes
serdo abonadas ou homologadas pela chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 50° - Salvo por imposigdo legal, mandado judicial
ou determinagdo expressa do Servidor, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracéio.

Paragrafo dnico. Mediante autorizacdo do servidor,
podera haver consignagdc em folha de pagamento a favor de
terceiros, e com reposigdo de custos, na forma definida

ledi.

Art. 51° - As reposicdes e indenizacdes ao erdrioc serdo
previamente comunicadas ao servidor no prazo méximo de
trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 1% 0 valor de cada parcela ndo podera ser superior ao
correspondente a dez por cento da remuneragédo.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposigdo sera
feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 32 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a
sentenga gue venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposigédo.

Art. 52° - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou gque tiver sua disponibilidade
cassada, terd o prazo de 30 (trinta) dias para negociar o
seu débito.

§ 12. O débito a que se refere o caput deste artigo
trata-se de débitos oriundos do exercicio funcicnal do
servidor.

§ 2°. A n3o negociacio do débitc no prazo previsto
implicard sua inscricgdo em divida ativa.

Art. 53° - 0O vencimento e a remuneragdo ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacdo de alimentos resultante de decisdo Jjudicial.

cAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 54° - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
I - Indenizacgdes;

ITI - Gratificacgdes previstas; em Lei Municipal

III - Adicionais prewvistos em lei; Municipal

IV - Estabilidade econémica, através de Processo
Administrativo Municipal )
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§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento
para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento, apenas nos casos e condigbes indicados em lei.

Art. 55¢ - As vantagens pecunidrias ndc serdo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de
guaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segao I
Das Indenizagdes

Art. 56° - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - Diarias;
II - Auxilio-moradia.
Art. 57° - Os valores das indenizacdes estabelecidas

nos incisos I a II do art. 56, assim como as condicgdes para
a sua concessdo, serado estabelecidos em regulamento.

Subsegdo I
Das Diarias

Art. 58 ° - O servidor que, a servigo, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitdério para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fard jus a diéaria
destinada a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentagdo e/ou locomogéo
urbana, conforme dispuser em Lei.

§ 1°. A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora da sede, ou quando o Municipioc custear, por
meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por
didrias.

§ 2°. Nio fard jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro deo Municipio, salvo se houver perncite fora da sede
e as despesas nao sejam cobertas diretamente ©pelo
Municipio.

Art. 59° - 0O servidor que receber diédrias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do gue. o previsto para o seu
afastamento restituird as dL@ria% recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput. g
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Subsegdo II
Do Auxilio-Moradia

Art. 60° - O auxilio-moradia consiste no ressarcimento
das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com
aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado
por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a
comprovacdo da despesa pelo servidor.

Art. 61° - Conceder-se-& auxilio-moradia ac servidor
que seja removido de oficio da sede do Municipio para outra
localidade do mesmo, em que ndo haja transporte diario
regular ou disponibilidade de transporte pelo Municipio,
sendo o servidor obrigado a fixar residéncia naquela
localidade, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - Nao exista imével de propriedade ou posse do
Municipio disponivel para uso pelo servidor;

II - O cb6bnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe
imével de propriedade ou posse do Municipio;

IIT - O servidor ou seu cdénjuge ou companheiro nao
seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de 1imdével na
localidade do Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipétese de lote edificado sem averbagdoc de
construgao, nos doze meses que antecederem a sua
nomeagao;

IV - Nenhuma outra pessoa que resida com o servidor
receba auxilio-moradia;

V - O servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha
residido na localidade, nos ultimos doze meses, aonde
for exercer o cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro
desse periodo; e

VI - O deslocamento ndoc tenha side por forga de
alteragdo de lotag&o ou nomeagdo para cargo efetivo.

§ 1°. O auxilio-moradia n&do serd concedido por prazo
superior a 5 (cinco) anos.

§ 2°. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do saldrio base do
servidor.

§ 3°. No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de
imével de propriedade ou posse do Municipio a disposigdo do
servidor ou aquisicdo de imdvel, fe) auxilio-moradia
continuara sendo pago por mais um més, contados da data do
evento.

Art. 62° - Somente terg\direito a auxilio-moradia o

. . . N / . - . - ~
servidor gue residir dentro dbo, Municipio de Macaubas, né&o
considerando para concessdao de\tal indenizagdo o fato do

[
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funcionario residir anteriormente em outro Municipio, de

gquando da designacgéo.

Segdo II
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 63° - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serdaoc deferidos aos servidores as seguintes
retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

I - Retribuigdo pelo exercicio de funcdo de direcdo
chefia e assessoramento;

IT - Gratificacdo natalina;

III - Adicional por tempo de servigo;

v - Adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas, penosas e de risco;

v S Adicional pela prestacéo de servicgo
extraordinario;

VI - Adicional noturno;
VII - Adicional de férias;
VIII - Gratificagdo por encargo de curso ou CONcurso

Subsegdo I
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fungdo de Diregfo, Chefia
e Assessoramento

Art. 64° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo
investido em funcdc de direcdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo é devida retribuigdo pelo
seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a
remuneragdo dos cargos em comissdo de que trata o inciso II
do art. 9°.

Subsegdo II
Da Gratificag¢do Natalina

Art. 65° - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
seré considerada como més integral.

§ 2°. A gratificagdo natalina serd calculada sobre a

média da remuneragdao dos WGltimos 12 (doze) meses de
trabalho.
Art. 66° - A gratificagéo) sera paga até o dia 20

(vinte) do més de dezembro dé\cada ano.

v
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Paragrafo Unico. A gratificagdo natalina n&o sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsegdo III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67° - O adicional por tempo de servigo é devido ao
servidor a razdo de 3% (trés por cento) quando da primeira
concessdo no primeire triénio e a partir da segunda
concessdao a razdo de 1% (um por cento) para cada ano de
efetivo exercicio dos servigcos prestados ao Municipio,
incidindo estes percentuais sobre o vencimento base do
servidor.

§ i Para calculo deste adicional, nao serdo
computadas quaisquer parcelas pecuniarias.

§ 2°. O adicional de que trata este artigo serd devido
a partir do més imediato aquele em que o servidor completar
o anuénio e, independente de promogao de pedido
administrativo por parte do servidor.

§ 3°. N&o serd computado para concessdo deste adicional
o tempo de servigco em que o servidor ndo se encontre em
efetivo exercicio de suas fungdes, exceto o afastamento por
motivo de doencga, para o exercicio de mandato classista e
para cessoées por determinacgdo unilateral do Municipio para
outras instituigdes.

§ 4°. O percentual de que trata o caput deste artigo
fica limitado a 30% (trinta por cento) para mulheres e a
35% (trinta e cinco por cento) para os homens.

§ 5° 0 adicional por tempo de servigo substituira o
qiingiiénio, respeitados os direitos adquiridos pelos
servidores.

Subseg¢do IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 68° - Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
noccivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 69° - O enquadramento do servidor em atividades
consideradas insalubres ficarad sujeito as normas e
regulamentos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, e
por conseguinte a Legislagdo Ordindria Regulamentar editada
pelo Municipio, desde que(b\nmnicipio disponha de equipe
técnica formada por servidoreé\efetivos.

v
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Art. 70° - O exercicio de trabalho em condicdes

insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de uma
gratificacdo ao servidor nos seguintes percentuais para as
seguintes proporcdes:

I - Insalubridade de grau minimo - serd devida
gratificagdo de 10% (dez por cento);

IT - Insalubridade de grau médio - sera devida
gratificagdo de 20% (vinte por cento); ou

III - Insalubridade de grau maximo - serd devida

gratificagédo de 40% (quarenta por cento).
Paradgrafo Unico. O vencimento do servidor servirad de
base de céalculo para a concessdo da gratificagdo tratada
neste artigo.

Art. 71° - Sdo consideradas atividades ou operagodes
perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado.

§ 1°. O trabalho em condigdes de periculeosidade
assegura ao servidor um adicional de até 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento, nas mesmas condi¢des tipificadas
para o adicional de insalubridade

§ 2° - 0O servidor poderd optar pelo adicional de
insalubridade que, porventura, lhe seja devido.

Art. 72° - O direito do servidor a gratificacdo de
insalubridade ou de periculosidade cessarda com a eliminagdo
do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos
desta Subsecdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 73° - A caracterizacdo e a classificacgdo da
insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho de
acordo laudo pericial elaborado per do Municipio ou das
entidades representativas dos trabalhadores, analisados e
homologados em 15 dias pelos profissionais indicados pelo
Municipio.

Paragrafo Unico. E facultado ao Municipio e ao
Sindicato dos Servidores requererem ao Ministério do
Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou
setor deste, com o objetive de caracterizgr e classificar
ou delimitar as atividades insalubres™ou pgrigosas.

Subsegdo V O
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Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 74° - O servico extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 50% (cingilenta por cento) em relacdo a hora
normal de horas laboradas além da Jjornada normal de
trabalho.

§ 1°. Nao sera considerado servigo extraordinario para
efeito do caput deste artigo os servigos prestados em
regime de plantao, desde que tenham as folgas
correspondentes.

§ 2°. Somente serd permitido servigo extraordinario
para atender a situagdes excepcionais e temporérias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsegao VI
Do Adicional Noturno

Art. 75° - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Subsegao VII
Do Adicional de Férias

Art. 76° - Independentemente de solicitagdo, sera pago
ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo
das férias.

Paragrafo Unico. No casoc de o servidor exercer funcéo
de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no céalculo
do adicional de que trata este artigo.

Subsegido VIII
Da Gratificag¢do por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 77° - A Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso ¢é devida ao servidor que, em carater eventual:

I - Atuar como instrutor em curso de formacgdo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administragdo publica municipal;

ITI - Participar de banca examinadora ou de comisséo
para exames orais, para anélise curricular, para
corregdo de provas discursivas;~ para elaboragdo de
questdes de provas ou parax julgamento de recursos
intentados por candidatos;
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ITI - Participar da logistica de preparacdo e de
realizacd@o de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenacgdao, supervisao, execugao e
avaliagédo de resultado, quando tais atividades néao
estiverem incluidas entre as suas atribuicodes
permanentes;

IV - Participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar
provas de concurso publico ou supervisionar essas
atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da
gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros.

I - O valor da gratificagdo serd calculado em horas,
observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida;

II - A retribuigdo ndo poderd ser superior ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, ressalvada situagao de excepcionalidade,

devidamente Jjustificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais;

ITII - O valor méximo da hora trabalhada correspondera
aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior
vencimento bédsico da administragdc publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento),
em se tratando de atividades previstas nos
incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em
se tratando de atividade prevista nos incisos
III e IV do caput deste artigo.

§ 2% A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
somente sera paga se as atividades referidas nos incisos do
caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo
ser objeto de compensacdo de carga horaria guando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do §
4° do art. 101 desta Lei.

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para
qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base de
célculo para gquaisquer outras vantagens.

Segdo XIII
Da Estabilidade Econdmica.
Art. 78° - Ao servidor efetivo que tiver exercido, por
10 (dez) anos, continuos ou ndo, cargo ou fungdoc de
confianga de provimento temporario no ambito municipal, é&
assegurada estabilidade econdmica, c¢Onsistente no direito
de continuar a perceber, quahdo exonerado, além da

1%
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remunera¢do do carge efetivo, como vantagem pessoal,

retribuigdo equivalente a 50% (cinglienta por cento) do
valor do vencimento correspondente ao cargo de maior
hierarquia que tenha exercido por mais de 3 (trés) anos ou
a diferenca entre o valor deste e o vencimento do cargo de
provimento permanente, opg¢do esta que for mais vantajosa
para o servidor.

§ 1° - O direito a estabilidade se constitui com a
exoneragdo ou dispensa do cargo de provimento temporario,
sendo o valor correspondente fixado neste momento.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econdémica
sera reajustada sempre que houver alteragdo no valor do
vencimento em que fol fixada, observando-se as correlacdes
e transformagdes estabelecidas em lei.

§ 3° - 0 servidor Dbeneficiado pela estabilidade
econémica que vier a ocupar outro cargo ou funcdoc de
confianga de provimento temporadrio deverd optar, enquanto
perdurar esta situacdo, entre a vantagem pessoal Jja
adquirida e o valor da gratificacgdo pertinente ao exercicio
do novo cargo.

§ 4° - O valor da estabilidade econdémica ndo servira de
base para cédlculo de gqualquer outra parcela remuneratoéria.

§ 5° - Para os efeitos deste artigo serd computado o
tempo de:

I - Exercicio de cargo em comissdo, diregdo, chefia e
assessoramento superior e intermedidrio na
administracdo direta, nas autarquias e nas fundagbes
do Municipio.

§ 6° - A incorporacdo da vantagem pessocal, nas
hipéteses do pardgrafo anterior, sera calculada e fixada
com base no valor do vencimento correspondente ao cargo ou
funcdo de provimento tempordrio da administracgéo direta, da
autarquia ou da fundacdo, onde seja o servidor lotado, que
mais se aproxime do percebidoc pelo mesmo, ndo podendo
exceder o valor do vencimento correspondente ao cargo ou
funcdo de maior hierarquia.

§ 7° - A concessdo de estabilidade econémica fica
sujeita a processo administrativo formal, com parecer da
Procuradoria Geral do Municipio, decisdo do responsavel
méximo de cada poder, autarquia, fundag¢do e, por fim o ato
administrativo concessodorio da vantagem.

§ 8° - o processo administrativo de que trata o
pardgrafo anterior deverd ser concluide no prazo de até 60
(sessenta) dias. \

CAPITULO III
DAS FERIAS

Praca Imaculada Conceigdo | 1250 | Centro | Macaubas-Ba

pmmacaubas.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
DC3C1A1A49767233BA1DE1BD1E3C64AA



terca-feira, 13 de dezembro de 2016 | Ano IV - Edicdo n° 00587 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Macaubas

M Prefeitura MuniciFpal de Macaubas §
MSES Rua Dr. Vital Soares, 268 - 1'Andar -  CEP: 46.500-000
i Macaibas - Bahia - Fone: (77) 3473-1461 - Fax: (77) 3473-1462
Nossa Jxaums CNPJ: 13.782.461/0001-05

Art. 79. O servidor fard jus a trinta dias de férias,
que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no
caso de necessidade do servigo.

§ 12 - O servidor terid direito a férias apds cada
periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 22 - As férias serdo gozadas de acordo com a escala
organizada pela unidade administrativa competente.

Art. 80° - O pagamento da remuneracdo das férias seré
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 Havendo interesse do servidor, poderad ser
convertido 1/3 (um ter¢o) do seu periodo de gozo de férias
em abono pecuniario.

§ 22 0O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comisséo, percebera indenizacdo relativa ao pericdo
integral das férias a que tiver direito, n&do sendo devidas
férias proporcionais.

§ 32 A indenizacdo serd calculada com base na média da
remuneracdo dos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem o ato
exoneratdrio.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o
valor adicional previsto no inciso XVII do art. 72 da
Constituigdo Federal gquando da utilizagdo do primeiro

periodo.
Art. 81l° - As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogao interna,

convocagdo para Jjuri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do
6rgao ou entidade.

Parigrafo Unico. O restante do periodo interrompido
sera gozado de uma sé vez, observado o disposto no art. B84.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Segdo I
Disposigdes Gerais

Art. 82° - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - Por motivo de doenga ou para tratamento de
saude;

ITI - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - Por motivo de afastamento do cdénjuge ou
companheiro;

IV - Para o servigo militar;
V - Para atividade politica;

VI - Para capacitacgao;
VII - Licencga pgémioi
VIII - Para tratar de interesses particulares;

O
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IX - Para desempenho de mandato classista;

X - Licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
nos termos da Lei Municipal n. 1.570, de 23 de maio de
2012.

§ 12 A licenca prevista no inciso I do caput deste
artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes serao
precedidas de exame por pericia médica oficial, por prazo
de 30 (trinta) dias, remunerada, devendo haver
encaminhamento a Previdéncia Social apds este prazo caso
permanec¢am os motivos da concessdo desta licencga.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste
artigo.

Art. 83° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada
como prorrogagdo.

Segdo II
Da Liceng¢a por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 84° - Podera ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por
pericia médica e relatdrio do servigo social municipal.

§ 12 A licencga somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, o que seré avaliado por
assistente social do Municipio.

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, poderd ser concedida a cada periodo de doze
meses nas seguintes condicgdes:

I - Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo,
mantidos a remuneracdo do servidor; e
II - Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao,

com remuneracao.
§ 3% 0 inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data do deferimento da primeira licenga

concedida.

§ 42 A soma das licencas remuneradas e das licengas néo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,

observado o disposto no § 3%, ndo podera ultrapassar os
limites estabelecidos nos incisos I e II do § 2°.

<_Segdo III
Da Licenga por Motivd\?e Afastamento do Cdénjuge

i
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. . - P?dgra ser concedida licenca ao servidor
bara acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou

5 i .
bara o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.

Paragrijo Unico. A licenca serd pelo prazo 2 (dois)
anos, sendo prorrogavel por igual i
remuneracao. ’ pertode - .

Segdo IV
Da Licenga para o Servigo Militar

’Art. 86° - Ao servidor convocado para o servigo militar
sera concedida licenca, sem remuneracao, na forma e
condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servico militar, o
servidor terd até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo.

Segdo V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 87° - O servidor terd direito a licencga, durante o
pericdoc que mediar entre a sua escolha em convencgao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° 0 servidor candidato a cargo eletivo do Municipio
serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo

dia seguinte ao do pleito.
§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo

dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga,
assegurados os vencimentos do cargo efetiveo, somente pelo
periodo de trés meses.

Segao VI
Da Liceng¢a Prémio

Art. 88° - O servidor piblico municipal terd direito a
licenca prémio a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, desde
que, satisfaga os seguintes requisitos:

I - Nao ter sido punido disciplinarmente no
periodo;
IT - Nio ter faltado ao servigo,

injustificadamente, por mais de 10 (dez) vezes nos 12
(doze) meses que antecederem o,pedido;
IITI - Ndo ter gozado nenhuma das licengas previstas

nos inciso I a V e VII &o-art. 87 desta Leil.
4

v
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§ 12, A licenca prémio poderd ser gozada integralmente,
ou parceladamente, por periodo nunca inferior a 30 (trinta)
dias, sendo o© seu periodo de fruicdo condicionado a
oportunidade e conveniéncia do servigo publico, porém, néo
podendo ser cumulada em periodo superior a duas.

§ 2°. Os periodos de licengca de que trata o caput néo
sdo acumuléaveis.

§ 32. O tempo da licenca prevista VII do art. 87 desta
Lei ndao sera contabilizado para contagem do tempo de
licenca prémio.

§ 4° Havendo interesse do servidor e a critério da
Administragdo Publica, poderd ser convertida a licenca
prémio em abono pecuniarioc, podendo ser paga em até trés
parcelas de iguais wvalores.

Segdo VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 89° - A critério da Administracdo podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
ndo esteja em estdgio probatério, licenga para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante requerimento com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes de findar o primeiro periodo.

§ 1°. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor, desde gue haja o interesse do
servigo publico.

§ 22, A renovacdo desta licenca sb podera ocorrer apés
cumprir intersticio de 02 (dois) anos, ou do transcurso de
igual periodo do tempo que tenha gozado.

Segdo VIII
Da Liceng¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 90° - E assegurado ao servidor o direito a
licenga remunerada para o desempenho de mandato em
confederacdo, centrais sindicais, federacdo, associacgdoc de
classe de é&ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o ou, ainda,
para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servico a seus membros, observado o disposto na
alinea c¢” do inciso IV do art. 103 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I - Para entidade com sede no Municipio, até 2 (dois)
servidores; e \

II - Para entidades a condigao de federacao,
confederacdo e centrais sindicais, maximo de um servidor.

C
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§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos
nas referidas

para carges de diregdo ou representagdo
entidades.

§ 2° A licenca teréd duracido igual & do mandato, podendo

ser prorrogada, no caso de reeleicdo.

CcAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Segdo I

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 91° - O servidor poderd ser cedido para ter
exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,

nas seguintes hipdéteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdao de

confianca;

II - Em casos previstos em leis especificas.
III - Em fungdes ou cargos de efetividade, pertinentes
e assemelhadas a fungdo de origem j& desenvolvida.

§ 12, Na cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o
énus da remuneracgdo sera do 6rgdo ou entidade cessionéaria.

§ 22. A cessdo far-se-4 mediante o devido processo
administrativo e ato administrativo, sendo concedida pelo
prazo de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo.

§ 32, Aplica-se ao Municipio, em se
as disposicdes

empregado ou servidor por ela requisitado,
dos § 12 e 22 deste artigo

§ 42 O oOrgdo municipal de administracdo, com a
finalidade de promover a composicdc da forga de trabalho
dos o6rgdos e entidades da Administracgédo Publica Municipal,
poderd determinar a lotagdo ou o exercicio de servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso I e

nos § 12 e 22 deste artigo.

Segédo II

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 92° - Ao servidor investido em mandato eletivo

aplicam-se as seguintes disposicodes:

I - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara

afastado do cargo;

IT - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-
Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remunerag@g;
III - Investido no mandato-~de/vereador:
/

/

1832
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a) Havendo compatibilidade de horéario,

percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragdo do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, seré
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.

c) Em caso de estd investido no <cargo de
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal,
devera optar pela remuneracdo de servidor ou a de
Presidente, afastando-se do cargo efetivo.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 2% 0O servidor investido em mandato eletive ou
classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daguela onde exerce o
mandato.

Segdo III
Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu no Pais

Art. 93° - 0O servidor poderé, no interesse da
Administracdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do <cargo ou mediante
compensag¢do de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em
programa de pods-graduagdo lato sensu e stricto sensu em
instituigdo de ensino superior no Pais ou fora dele.

§ 1° Ato do Chefe do Executivo Municipal definira, em
conformidade com a legislacdo vigente, os programas de
capacitagdo e os critérios para participagcdo em programas
de pobs-graduagdo noc pals ou fora dele, com ou sem
afastamento do servidor, que serdao avaliados por um comité
constituido para este fim.

§ 22 Os afastamentos para realizagdo de programas de
mestrado e doutorado somente serao concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao
ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, apdés o periodo de estéagio
probatdério, que ndo tenham se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacitagao ou, com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 32 Os afastamentos para realizacdo de programas de
pds-doutorado somente serdao concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo &érgdao ou
entidade hé& pelo menos quatro dnos, apds o periodo de
estadgio probatério, e que_ ndo/ tenham se afastado por
licengca para tratar de aésyntos particulares ou com

/L)
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fundamento neste artigo, nos 04 (gquatro) anos anteriores a
data da sclicitagé&o de afastamento.

§ 4% Os servidores beneficiados pelos afastamentos
previstos nos § 12, 22 e 32 deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno
por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5% Caso o servidor venha a solicitar exoneracido do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no § 4° deste artigo, dever& ressarcir
o Municipio dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 6% Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau gque
justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o
disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada
de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do érgdo ou entidade.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 94° - Sem qualquer prejuizo, poderad o servidor
ausentar-se do servigo:
I - Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
II - Por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IIT - Por 06 (seis) meses em funcdo da licencga
maternidade;
IV - Por 05 (cinco) dias consecutivos em razao de:

a. Casamento;

b. Falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmdos;

V - Por 20 (vinte) dias consecutivos em razdo de
licenga paternidade.

Art. 95° - Sera concedido horéario especial aoc servidor
estudante, bem comoc ao servidor efetivo gque se enquadre na
atividade de profissiocnal da area de saude; sendo que o©
primeirc quande comprovada a incompatibilidade entre o
hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo e, o segundo, desde que a atividade
funcional esteja enguadrada como vinculada a area de saude.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida
a compensagaoc de horario no 6rgdo cu entidade em que tiver
exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao
servidor pessca com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica, independentemente de
compensagao de horario.

§ 3 As disposigdées do paragrafo anterior séo
extensivas ao servidor \qug{‘tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deﬁﬁéiéncia fisica e ou mental,

(1
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exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de hordrio na

forma do inciso II do art. 49.

§ 4° Seréd igualmente concedido horario especial ao
servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos I a
IV do caput do art. 77 desta Lei.

§ 5° O horario especial em carga de atividade funcional
de profissional da area da saude serid de 30 (trinta) horas.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 96° - E contado para todos os efeitos o tempec de
servigo publico municipal, inclusive para efeito de
aposentadoria que seguird as regras previstas na legislagao
previdenciaria.

Art. 97° - A apuracgdc do tempo de servigo serd feita em
dias, que serd&o convertidos em anos, considerado o ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Art. 98° - Além das auséncias ao servigo previstas no
art. 99, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - Férias e licencga prémio;

11 = Participacgao em programa de treinamento

regularmente instituido ou em programa de pds-graduagdo

lato e stricto sensu no Pals, conforme dispuser o

regulamento;

IIT - Jari e outros servigos obrigatédrios por lei;

IV - Licenga:

a) A gestante, & adotante e & paternidade;
b) Para tratamento da prépria saude, nos termos do
Regime Geral da Previdéncia Social;
c) Para o desempenho de mandato classista ou
participacdo de geréncia ou administracgdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de
promogédo por merecimento;
d) Por motivo de acidente em servico ou doenga
profissional; )
e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
f) Por convocagdo para o servigo /militar;

V - Deslocamento para a‘ngxé sede de que trata o

art. 18; (9

caPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 99° - E assegurado ao servidor o direito de

peticdo aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 100° - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
dagquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 101° - Cabe pedido de reconsideracdoc a autoridade
gque houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,
ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 102° - Cabera recurso:
I = Do indeferimento do pedido de
reconsideracdo;
IT = Das decisdes sobre os recursos

sucessivamente interpostos.

§ 12 O recursoc seré dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 22 0O recurso seré&d encaminhade por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 103° - O prazo para interposigcdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso ¢é de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagédo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Axrt. 104° - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paridgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da deciséo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 105° - O direito de requerer prescreve:
I - Em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo e
de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacgdes de trabalho; - ‘
II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais q;sos,

salvo quando outro prazo for fixado em lei. , /
)/
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Parigrafo Unico. O prazo de prescrigédo sera contado da

data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, quando o ato néoc for publicado.

Art. 106° - 0O pedido de reconsideragdo e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigdao.

Art. 107° - A prescrigdo é de ordem publica, néo
podendo ser relevada pela administracgdo.

Art. 108° - Para o exercicio do direito de peticgdo, &
assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo,
ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 109° - A administracdo devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 110° - S&o fatais e improrrogadveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

cariTULO I
DOS DEVERES

Art. 111° - S3o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do
cargo;

II - Ser leal as instituigdes a que servir;
III - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto guando
manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) A expedicdo de certidées requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal;

c) As requisicgdes para a defesa da Fazenda

Publica.

VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, gquando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

VII + Zelar pela economia do material e a conservagéo
“do_patriménio publico;

L
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VIII - Guardar sigilo sobre assunto da repartigao;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - Tratar com urbanidade as pessocas;
XII - Representar contra ilegalidade, omissdc ou abuso
de poder.
Paragrafo Unico. A representacgdo de que trata o inciso
XII serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa e
contraditéria.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 112° - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizacédo do chefe imediato;

IT - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo;

III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugac de servigo;

V - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no
recinto da reparticgdo;

VI - Determinar a pessca estranha a repartigdo, fora

dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicéo
que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianga, cdébnjuge, companheirc ou parente
até o segundo grau;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcgéo

publica;

X - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes publicas, salvo gquando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cbénjuge ou
companheiro, ou por forga de sua atividade
profissional.

XI_;ereceber bens e valores, comissdo, presente ou
vantagem de qualguer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

R
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XII - Aceitar comissdo, empregc ou pensdo de estado
estrangeiro;

XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XVI - Cometer a outro servidor atribuig¢des estranhas

ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
e transitérias;

XVII - Exercer dquaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com
o0 horario de trabalho;

XVII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando soclicitado.

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 113° - Ressalvados oS casos previstos na
Constituicdc, ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

§ 12 A preoibigdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdées em autarquias, fundagdes publicas,

empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 114° - O servidor ndo poderd exercer mais de um
cargo em comissdo, exceto no caso previsto no § 1% de art.
92, nem ser remunerado pela participacdo em oérgao de
deliberacé&o coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica
a remuneragdo devida pela participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital
social, observado o que, a respeito, dispuser legislagéo

especifica.

Art. 115° - O servidor vinculado ao regime desta Lei,
gue acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em <cargo de provimento em comissdo, ficara

afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em
que houver compatibilidade de horario e 1local com O
exercicio de nm deles, declarada pelas autoridades maximas
dos orgdos ou entidades envolvidos.

Y
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CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

132

.AFt' 1}6° = O servidor responde civil, penal e
adm%nlstratlvamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 117° - A responsabilidade civil decorre de ato

omi;s%vo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejulzo ao erario publico ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario publico somente serd liquidada na forma prevista no
art. 51, na falta de outros bens que assegurem a execucao
do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano <causado a terceiros,
responderéa o servidor perante a Fazenda Publica, em acédo
regressiva.

Art. 118° - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 119° - A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 120° - As sangbes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 121° - A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absclvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 122° - Nenhum servidor podera ser responsabilizado
civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a
autoridade superior ou, guando  houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para
apuracdo de informacdo concernente a pratica de crimes ou

improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungédo
publica.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 123° - S3o penalidades disciplinares:
I - Adverténciay;
ITI - Suspensao;
IITI - Demissédo;
IV = Cassacgdo de disponibilidade;
V - Destituigdo de cargo em comissdo;
VI # Destituigdo de fungdo comissionada.
AN
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Art. 124° - Na aplicagdo das penalidades serdo

consideradas a natureza e a gravidade da infracgédo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais, respeitando-se a gradagdo das penas.

Paragrafo Unico. O ato de imposigdo da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 125° - A adverténcia serd aplicada por escrito,
nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 112,
incisos I a V, VIII e XVIII, e de inobservadncia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna,
que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 126° - A suspensao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracgédo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias, ndo ocorrendo o pagamento nos dias
estabelecidos como suspensdo.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias
o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacgao.

§ 2°® Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspens&o podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou
remunerac¢do, ficando o servidor obrigado a permanecer em
SBYIVico.

Art. 127° - BAs penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apdés o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo f1nico. O cancelamento da penalidade néo
surtird efeitos retroatives.

Art. 128. A demiss&o serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracgido publica;
II - Abandono de cargo;
IIT - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticdo;
VI - Insubordinagdo grave em servigo;
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VII - Ofensa fisica, e/ou moral, em servigo, ou em
redes sociais, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou de outrem;

VIII - Aplicacdo irregular de recursos publicos;

IX - Revelacdo de segredo do qual se apropriou em
razdo do cargo;
X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do

patriménio publico;

XI - Corrupgao;

XII - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIII - Transgressdc dos incisos IX a XV do art. 112.

Art. 129° - Detectada a qualquer tempo a acumulacgao
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 140 notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogdvel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omisséo,
adotaréd procedimento sumdrio para a sua apuragdo e
regularizacédo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir
a comissdo, a ser composta por trés servidores estédveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuracdo;

ITI - Instrugdao sumdria, que compreende indiciacgao,
defesa e relatoério;

III - Julgamento.

§ 1° A indicacdoc da autoria de que trata o inciso I
dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou
fungbes plblicas em situacdo de acumulagdo ilegal, dos
6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horédrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrard até trés dias apds a publicacgdo
do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo
transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promoverd a citagdo do servidor
indiciado, por via postal, pessoalmente ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo na repartigdo, observado o disposto nos arts. 163

e 164.

§ 32 DApresentada a defesa, a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade ndo servidor, em gue resumird as pegas
principais dos / autos, opinarad sobre a licitude da

acumulagdo em /exame, indicard o respectivo dispositivo

f&
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legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 42 No prazoc de 10 (dez) dias, contados do recebimento
do processc, a autoridade julgadora proferird a sua
decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
3° do art. 168.

§ 52 A opcgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo
para defesa configurard sua bhoa-fé, hipétese em gue se
converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro
cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-
fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituigdo ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagdo ilegal, hipdtese em que os oOrgdos ou entidades
de vinculagdo serdo comunicados.

s 72 0 prazo para a concluséo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumdrio ndo
excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato
que instaurar o processo, admitida a sua prorrogagdo por
até trinta dias, quando as circunstdncias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumério rege-se pelas disposigdes
deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicéavel,
subsidiariamente, as disposig¢des dos Titulos IV e V desta

Lei.

Art. 130° - Serd cassada a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissdo.

Art. 131° - A destituigdc de cargo em comissdo exercido
por nado ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infracdo sujeita Aas penalidades de suspensdo e de
demiss&do.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata
este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 41
desta lei ser&d convertida em destituigdo de cargo em
comiss&o.

Art. 132° - A demissdo ou a destituigcdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VII, X e XI do art.
128, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 133° - A demissdo ou a destituigdo de cargo em
comissdo, por infringéncia do art. 112, incisos IX e X,
incompatibiliz o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico ngicipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

ik
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Paragrafo Unico. Nio poderd retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do art. 128, incisos I,

Iv, VIII, X e XI.

Art. 134° - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ac servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 135° - Entende-se por inassiduidade habitual a

falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias,
intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 136° - Na apuracgdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento
sumaric a que se refere o art. 129, observando-se

especialmente que:

I - A indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdétese de abandono de cargo, pela indicacao
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao
dos dias de falta ao servigo sem causa Jjustificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias intercalados,
durante o periodo de doze meses;

II - Apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaboraré
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em gque resumird as pegas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo
legal, opinard na hipdétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta
dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 137° - As penalidades disciplinares serao
aplicadas:
I - Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cémara

de Vereadores e Presidente ou responsavel de autarquia,
fundacdo ou empresa publica municipal, quando se tratar de
demissdo e cassagdo de disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, oérgdo, ou entidade;

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

III - Pelo chefe da reparticdoc e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV’ ~-| Pgla agtoridade que houver feito a nomeacgao,
quando se tratar de destituigdo de cargo em comissdo.
A
N
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Prefeturade

Art. 138° - A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em dois anos, gquanto as infragdes puniveis com
demissdo e cassacdo de disponibilidade e destituigdo de
cargo em comissdo;

II - Em um ano, quanto a suspensao;

III - Em seis meses, quanto a adverténcia.

§ 12 0 prazo de prescrigdo comega a correr da data em
que o fato se tornou, oficialmente, conhecido.

§ 22 0Os prazos de prescrigcdo previstos na lei penal
aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 32 A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao
final proferida por autoridade competente.

§ 4% Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comegard a correr a partir do dia em que cessar a

interrupcéo.
,,,,,, T e UL O S R R
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 139° - A autoridade que tiver <ciéncia de

irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicé&ncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Paragrafo Unico. A apuragdo de que trata o caput, por
solicitagdo da autoridade a que se refere, poderd ser
promovida por autoridade de ¢érgdo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em
cardter permanente ou tempordrio pelo Prefeito Municipal,
pelc Presidente da Camara Municipal, representante de
entidade ou empresa publica municipal e pelo Procurador
Geral do Municipio, no ambito do respectivo Poder, o6rgdo ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que

se seguir a apuragéo.

Art. 140° - As denlncilas sobre irregularidades serao
ocbjeto de apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico.) Quando o fato narrado nao configurar
evidente infrag¢do disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
serd arquivada, por/falta de objeto.

N
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Art. 141° - Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

ITI - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - Instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicéncia
nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 142° - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensac por
mais de 30 (trinta) dias, de demisséao, cassacgédo de

disponibilidade, ou destituigdc de cargo em comissdo, seré
obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 143° - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracgdo da irregularidade,
autoridade instauradora do processo disciplinar poderé
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do seu
vencimento, perdendo-se as vantagens que sejam prodprias da
funcao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 144° - O processo disciplinar é o instrumento
destinadoc a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuic¢des, ou que
tenha relagdo com as atribuigbdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 145° - O processo disciplinar serda conduzido por
comissdo composta de trés servidores estdveis designados
pela autoridade competente, observado o disposto no
paradgrafo unico do art. 139, que indicaré, dentre eles, o
seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesme nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ae do indiciado.

§ 1° A Comigsdo tg€rad como secretario servidor designado
pelo seu presidente/ podendo a indicacdo recair em um de
seus membros. o
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§ 22 Nao podera participar de comissdo de sindicéancia
ou de inquéritc, cénjuge, companheiro ou parente do

acusado, consangiinec ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 32 Com vistas a atender o principio constitucional da
eficiéncia, poderad ser formada comissdo com prazo de
duragdo méxima de 2 (dois) anos, a qual ficard a disposicgao
das autoridades para encaminhar pedidos de abertura de
tanto de sindicéncia guanto de processo administrativo
disciplinar.

Art. 146° - A Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e  imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fatoc ou exigido pelo interesse
da administracéao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das
comissdes terdo carater reservado.

Art. 147. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir
a comissdo, caso ndo exista comissdo permanente nos termos
§ 3° do art. 145 desta lei;

II = Inquérito administrativo, que compreende
instrucgdo, defesa e relatdério;

IITI - Julgamento.

Art. 148° - O prazo para a conclusdc do processo
disciplinar nédo excederd 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato da Comissdo que determinar a
instauragdo do inquérito, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissidc serdo registradas em atas
gue deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Segao I
Do Inquérito Administrativo

Art. 149° - O inquérito administrativo obedecerd ao
principio do contraditdério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 150° - Os _autos) da sindicdncia integrardo o
processo disciplinar, comi)peqa informativa da instrugdo.

/
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Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatdrio da
sindicancia concluir gue a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instaurag&o do processo disciplinar.

Art. 151° - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd
a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 152° - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, ©produzir
provas e contraprovas e formular guesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovagdao do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 153° - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico,
a expedigac do mandado seré& imediatamente comunicada ao
chefe da repartigdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquirigéo.

Art. 154° - O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inguiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder-se-& a acareacdo entre os depoentes.

Art. 155° - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados
os procedimentos previstos nos arts. 153 e 154.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovido a
acareacdo entre-eles.
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§ 22 0O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas,
sendo—-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséo.

Art. 156° - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propord a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica,
da qual participe pelo menos um médico psiguiatra

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental seréd
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apbés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 157° - Tipificada a infragdo disciplinar, sera
formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 0 indiciado sera citado, pessoalmente ou via
postal, por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados no mesmo processo,
O prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
coépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-& da data
declarada, em termo proéprio, pelo membro da comissdo que
fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

§ 52 Em atendimento ao principio da duracdo razoavel do
processo, previsto no inciso LXXVIII do art. 5° da
Constituigcdo Federal, a comissdo conhecerd diretamente da
acusacgao da infracdo, expedindo o seu relatdrio conclusivo,
guando a questd@o de mérito for unicamente de direito, ou,
sendo de direito e de fato, ndo houver necessidade de
produzir prova em audiéncia.

Art. 158° - 0O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigadoc a comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser
encontrado.

Art. 159° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e

nao sabido, serd citade por edital, publicado no Diario
Oficial de Municipio e em jornal de grande circulagdao na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa. S5

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera &e\id (trinta) dias a partir da publicacdo do
edital. ¥
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Art. 160° - Considerar-se-& revel o indiciado que,

regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

Art. 161° - Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara
relatdédrio minucioso, onde resumird as pegas principais dos
autos e mencionaréd as provas em que se baseou para formar a
sua conviccao.

§ 1° 0O relatdério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida & responsabilidade do servidor, a
comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstédncias agravantes ou
atenuantes.

Art. 162° - O processo disciplinar, com o relatdrio da
comissdo, serda remetido a autoridade que determinou a sua
instauracgao, para julgamento.

Segao II
Do Julgamento

Art. 163° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado
a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de
san¢des, o julgamento caberd a autoridade competente para a
imposigdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdoc ou
cassagdo de disponibilidade, o Jjulgamento cabera as
autoridades de que trata o incisec I do art. 137.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor,
a autoridade instauradora do processo determinarid o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria & prova dos
autos. )

Art. 1642 - ¢ Jjulgamento acatara o relatério da
comisséo, salb&xquahdo contrario as provas dos autos.
/

Praca Imaculada Conceigdo | 1250 | Centro | Macaubas-Ba

pmmacaubas.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
DC3C1A1A49767233BA1DE1BD1E3C64AA



terca-feira, 13 de dezembro de 2016 | Ano IV - Edicdo n° 00587 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Macaubas

N Rua Dr. Vital Soares, 268 - 1°Andar - CEP: 46.500-000
=1 Macatbas - Bahia - Fone: (77) 3473-1461 - Fax: (77) 3473-1462
Paragrafo Unico. Quando o relatdério da comisséo

contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 165° - Verificada a ocorréncia de vicio insanéavel,
a autoridade que determinou a instauragdo do processo ou
outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigao
de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§ 12 0O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricgao
de qgue trata o art. 138, § 2%, serd responsabilizada na
forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 166° - Extinta a punibilidade pela prescricgdo, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 167° - Quando a infracdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da agé&o penal, ficando trasladado
na reparticéao.

Art. 168° - 0O servidor que responder a processo
disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusdo do processo e O
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o
pardgrafo Gnico, inciso I do art. 41, o ato sera convertido
em demissdo, se for o caso.

Art. 169° - Serdo assegurados transporte e didrias:

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da localidade de sua repartigdo, na condigdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

IT - Aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagdo de missédo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Segdo III
Da Revisdo do Processo

Art. 170° - O processo disciplinar podera ser revisto,
a gualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstédncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do p&nido? ou a inadequagac da penalidade
aplicada.

/

/

\
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§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, gqualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 171° = No processo revisional, o édnus da prova
cabe ao requerente.

Art. 172° - A simples alegagdoc de injustica da
penalidade naoc constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originédrio.

Art. 173° - O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
gue, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao
dirigente do érgdo ou entidade onde se originou © processo
disciplinar,

Pardgrafo Unico. Deferida a petigdo, a autoridade
competente providenciard a constituicdo de comissdo, na
forma do art. 145.

Art. 174° - A revisdo correrd em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente
pedird dia e hora para a produgdo de provas e inguirigdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 175° - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 176° - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo
revisora, no gque couberem, as normas e procedimentos
proprios da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 177° - 0O julgamento caberd a autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 137.

Parigrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso

do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 178° - Julgada ©procedente a revisdo, seré
declarada sem efeito ? penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitogs do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo do éa;gqfem comissdo, que serd convertida em

exoneracado. \j>
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Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

T O T G s
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
caPiTULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 179° - O Plano de Seguridade Social para O
servidor e sua familia serd o do regime geral de
previdéncia, prestado pelo Instituto Nacional de Seguro

Social - INSS, na forma da legislagdo previdenciaria
federal e seus regulamentos.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no caput
deste artigo, também ficam o Municipio e suas entidades
autarquicas e fundacionais autorizadas a celebrar

convénios, exclusivamente, para a prestacgdo de servicos de
previdéncia complementar para 0s Seus servidores ou
empregados ativos.

Art. 180° - O Planc de Seguridade Social wvisa a dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidades:

I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e recluséao;

II - Protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

IIT - Assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos
termos e condigdes definidos pela Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991 (dispde sobre os planos de beneficios da
previdéncia social), suas alteracdes e regulamento.

cAPITULO II
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 181° - A assisténcia & saude do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, tera
como diretriz basica o implemento de agdes preventivas
voltadas para a promocdo da saude e serd prestada pelo
Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 12 Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja
exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na auséncia
de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o
6érgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio
com unidades de\ﬁten imento do sistema publico de saude,
entidades sem fina\jﬁucrativos declaradas de utilidade

N
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publica, ou com o Instituto Nacional do Seguroc Social -
INSS.

§ 2% Na impossibilidade, devidamente Jjustificada, da
aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o 6rgdo ou
entidade promoverd a contratacdo da prestagdo de servigos
por pessoa juridiea, que constituiré junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdo de
suas habilitagdes e de que ndoc estejam respondendo a
preccesso disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissao.

§ 32 Para os fins do disposto no caput deste artigo,
ficam o Municipio e suas entidades autdrquicas e
fundacionais autorizadas a:

I - Celebrar convénios exclusivamente para a prestacgao
de servigos de assisténcia & salde para os seus servidores
ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como
para seus respectivos grupos familiares definidos, com
entidades de autogestdo por elas patrocinadas;

II - Contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n®
8.666, de 21 de Jjunho de 1993, operadoras de planos e
seguros privados de assisténcia a saude gue possuam
autorizagdo de funcionamento do 6rgdo regulador.

caAPITULO III
DO CUSTEIO

Art. 182° - O custeio previdencidrio dos servidores
publices municipal serd feito nos termos e condigdes
definidos pela Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (dispde
sobre a organizagdo da Seguridade Social, instituiu plano
de custeio), suas alteragdes e regulamento.

I ST ITUIO NI TR SRS
DAS DISPOSI(;GES GERAIS

Art. 183° - O Dia do Servidor Publico serd comemorado a
28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 184° - Poderdo ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles Jj& previstos nos respectivos
planos de carreira:

I - Prémios pela apresentagdc de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
reducdo dos custos operacionais;

ITI - Concessdo de/ medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoracdo. e £logio.
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Art. 185° - Os prazos previstos nesta Lei seré&o

contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

Art. 186° - Por motivo de crenca religiosa ou de
convicgao filocsdéfica ou politica, o servidor ndo poderd ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 187° - Ao servidor publico civil é assegurado, nos
termos da Constituicdo Federal, o direito & livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

I - De ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;
IT - De inamovibilidade do dirigente sindical, até um

ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

III - De descontar em folha, mediante autorizagao
escrita, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas
em assembleéia geral da categoria.

Art. 188° - Consideram-se da familia do servidor, além
do cénjuge e filhos, guaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira
ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade
familiar.

Art. 189°- O Municipio instituird conselho de politica
de administragdo e remuneragcdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos poderes.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 190° - Estdo submetidos ao regime juridico regido
por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os
servidores dos Poderes do Municipio, das autarquias,

inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas,
inclusive os que tenham prestado concurso publico para
emprego publico, regidog pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovadd&pelg\ ecreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943. V
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Paragrafo Unico. Os empregos ocupados pelos servidores
incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

Art. 191° - Esta Lei entrarda em vigor a partir da
vigéncia da Lei Orgamentdria Anual de 2017, independente da
data de sua publicagdo, revogando-se nesta oportunidade a
Lei Municipal n°® 16/93, de 07 de Maio de 1993 - (Estatuto
dos Servidores Publicos de Macalbas.

Prefeitura Municipal de Macalbas, Ga?inete do
Prefeito, em 29 de Novembro de 2016.

L, Q
JOSE JOAO PEREIRA

Prefeito.

ORLANDO KLEBER REGO PEREIRA
Secretario de Administracgéao
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