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LEI N°. 457/10 DE 16 DE JULHO DE 2010.

"Dispde sobre o Estatuto
do Magistério Publico do
Municipio de Macaubas, e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Macatubas, Estado da
Bahia, no  u=o d& Suas atribuigoes Legais e em
contormidade com o Brt. 74 inecisp IIT da Lel Orgéanica

L)

dat Municipio;
Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:
TiTULO I
DOS CONCEITOS BASICOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
CAPITULO I
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES E SEUS OBJETIVOS
Are. 1° =ENG.i institul o Estatuto do Magistério
Pubklico do Municipio de .= Macaubas, contendo  ©S
principios e normas de aireite pibliieo Vgue  lle £Ho
peculiares, guardando em consonancia comn a
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, lLel de

Diretrizes '&f Baseb da . BEducacgido Nacional e demais
normas legais.

Paragrafo Unico. Ro Servidor do Magistério aplicam-se,
subsidiéria S complementarmente, as dilspesigoes
sontidas no Estatuto dos S8Servidores Piblicos do
Municipio de Macaubas.

Art. 905 = &5 Sopvideres do  Quadrag 4o Magistério
Piblico do Municipio de Macaubas:

I ~ Os profissiongss €8 edugagao Gle  exCICEl as
atividades de docéncia;

TE: = O probi=ssieonailssida aducacio gue doferecem £
desenvolvem atividades de suporte técnico-pedagdgico
direte a docéncis, ineluidias as de diregao . ou
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administragdo escolar, coordenacao pedagdgica e de
orientacdoc educacional;

TIT - 08 profissieunails da educacdo gque oferecem ¢
desenvolvem atividades técnicas pedagdbgicas e
educacionais, ai incluidas planejamento, inspecao

escolar, supervisdo e orientagao.

IV - Os servidores de apoio ao suporte técnico
administrativo e infra-estrutura Z o lichor apoio
administrativo, técnico de nivel superior de areas

afins e apoio & docéncia.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira e Remuneragio
dos Servidores integrantes da carreira do Magistério
publico Municipal disporé sobre os cargos € funcdes de
atividades de suporte e apoio administrativo e infra-
estrutura escolar bem como OS técnicos de nivel
superior em areas afins e de apoio a docéncia.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3° — O exercicio do Magisteério, fundamentado nos
direitos primordiais da pessoa humana, ampara-se TnoS
seguintes principios norteadores:

I - liberdade de ensinar, pesquilsar ¢ divulgar o saber
proguzide. pela sociedade, através de um atendimento
escolar de qualidade;

IT - orenca no poder da educacdo gque contemple todas
as dimensdes do saber e do fazer no processo de
humanizacide crescente e de construgdo da cidadania
desejada;

III - reconhecimento do valor do profissional da
educagao, assegurando-lhe as condicdes dignas de
trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;

IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida
nacional, no que diz respeito ao alcance dos direitos
civis, sociais e politicos;

AU
E -

BAS

.
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V - gestdo democrdtica fundada em decisdes colegiadas
e interacde sclidaria com ©S diversos segmentos
escolares;

VI =~ valorizagao dos profisgsiocnais da educacgdo

mediante instituicdo de Plano de Cargos, Carredra €
Remuneracdc, e formacgao continuada;

VII - Juncido de esiorgcos € desejos comuns, exXpressos
no principioc de parceria entre escola e comunidade;
VIII - qualidade do ensino e preservagdo dos valores

regionais e locais;

I% — ascola publica, Inalusiva; de gualidade e laica,
para todos;

X - garantia de uma educacao dJue valorize a histdéria e
cultura afro-brasileira e africana e indigena;

XI - aprimoramento da qualidade do apgine piblico
municipal;

¥IT — integradio do sistema 'de ensino com a familia, a
comunidade e a sociedade;

XIII - garantia do padrédo de qualidade do ensino,

desenvolvendo acgdes Jgue assegurem a todos a igualdade
de acesse e o controle da permanéncia, com SUCesSsS0O, 04
escola;

XIV - estimulo aos estudos e investigagdes a respeito
das inovacdes educacionais e pedagbgicas, a partir dos
programas prioritarios para O curricule escolar,
comunidade escelar e a sociedade em geral.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS BASICOS

Segdo I
Da Organizacdo da Carreira do Magistério

AvE, 4° - 05 cargos de Pprovimentos efetivo do
Magistério serao organizados em carreira, na forma e
modo regulados no Plano de Carreira e Remuneracgdo dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio, com
observancia dos principios e diretrizes imspituido poE
csta lei, além dos segulntes:
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T - ingresso cselusivamente por CONCULSO plplico de
provas e titulos;

II - progressdo baseada na titulacdo, no desempenho e
no tempo de servigo;

IIT — piso salarial prefissional «gue se constitua em
remuneracdo condigna;

IV - vantagens financeiras em faes des local. e
Crabea lhe; publico alvo e condicdes especiais de
trabalho;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;
VI - condicdes adequadas de trabalho;

VII - capacitagdo permanente e garantia de acesso a
curso de formagao continuada, inclusive com
licenciamento para este fim;

VIII - jornada de trabalho que incorpore o0s momentos
diferenciados das atividades docentes;

IX - periodo reservado & estudo, planejamento e

avaliscde, Lncluidos na carga-horaria de brabalho.

Secao II
Da Estrutura da Carreira do Magisteério

Avt. 5° - A carreira do Maglsterio Publico Municipal
fica estruturada em niveis, classes e referéncias na
forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Macaubas.

Art. 6° - O guadro do Magisterio Publico Municipal de
Macaubas é constituido de:

I - Cargo de Professor:

II = Funcie gratificada de Coordenador Pedagdgico no
ambito da unidade escolar atribuldo aos profissionais
da educacdc do quadro efetivo do magistério Publico
Municipal; i

III - Funcdo gratificada correspondente aos encargos
de direcdo e vice-direcgao atribuidas a profissionails
da educacdo do guadro efetivo do magistério publico
municipal;

TV = Fungde gratificada de Coordenador Técnico
Pedagégico, no ambito de unidade técnica da secretaria
municipal de educacgao, atribuido a profissionais da
educacas do guadre efetivo do Magistério Publico
Munieipal .
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Vv - Cargo comissionado de Secretario Escolar no ambito
da unidade escolar de livre nomeacgao € exoneracdao.

YL = 0Os servidores. de apoio o suporte técnico
administrativo e infra-estrutura escolar, apoio
administrative, técnico de nivel supericr de arecas
afins e apoio a docéncila.

pParagrafo Unico - O cargo de que trata © jmeigo I
desie Artige esta estruturada em sistema de carrelira,
segurido o nivel de habilitacae on titulsgac organizado
em classes e referéncias.

capiTULO IV
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 7° - Ao professor compete a regéncia de classe, além das atribuigdes
definidas no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, as seguintes:

I - Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da
Unidade Escolar:
II - Organizar e promover as atividades educacionais,

culturas, recreativas, civicas e de lazer, de forma
individual e coletiva, psiquico e social;

III - Implantar metodologias que possibilitem aos
~lones © exercieto Hda escolhas da descoberta da
cooperagao € atividades que os conduzem a construgao
gradativa dos seus conhecimentos e autonomia moral e

soclal;

IV - Planejar atividades que envolvam jogos, pinturas,
misicas, dancas, cantos e outras modalidades de
expressdo e comunicagao visando criar experiéncias de
aprendilizagem gue valorizam as manifestacgdes

esponténeas e culturais dos alunos e possibilitem o
desenvolvimento para representacdo do seu nundo.

V - Realizar registros € acompanhamento da freqléncia
dos alunos;

VI ~ Elaborar planp de aula, selecionando o assunto €
determinado a metodologia;

VII - Ministrar aulas das matérias que. compdem as

faixas de ensino de creche ac 9° ano, tratismitinde o8
contetudos de forma integrada e compreensivel;

YIIT - FElaborar e aplicar testes, proves outros
instrumentos usuais de avaliagdo;
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IX - FElaborar boletins de controle e relatorios,
observando o comportamento e desempenho do aluno, para
manter um registro que permita dar informacdes e fazer
avaliacdo do aluno e do processo pedagdglco;

X - Exercer outras atividades correlatas.

TiTULO II
DAS CONDICOES DE INGRESSO

cAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Aart. 8° - O concurso piublico, sera realizado pela
Prefeitura Municipal e regido por normas estabelecidas
em edital préprio, gque indicardo:

I - a modalidade do concurso;

II - jornada de semanal de trabalho;

III - vencimento;

IV - os requisitos para © provimento ao cargo;

V - o tipo e conteltdo das provas € 4& natureza dos
titules; >

vI - os critérios de aprovagao, classificacae B
desempate;

VII - o prazo de validade do concurso;

VIII ~- © percentual das vagas destinadas aos

candidatos portadores de necessidades especiais.

Zrt. 9° - 0 edital de concurse devern Ser publicado em
jornal de circulagao local ou regional, no Diario
Oficial do Municipio e fixado de forma que paossibilite
ampla divulgacao e conhecimento de todos possivels
interessados, visando assegurar o pringipie
constitucional da publicidade.

§1° 0 prazo de validade do concurso seri de até 02
oS, a parkir de data ds publicagdo dos resultados
finais, prorrogédveis por igual periodo, atraves de ato
do Poder Executivo.

§2° Nao se abrird novo concurso para as digeiplinags ou
cargos especificos enguanto houver candidato na area
aprovado em CONCurso anterior com prazo de validade
ndo explirado.
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Art. 10 - Na realizagdo do concurso serdo respeitados
o5 carges dos profissionais da educacdo definidos
neste FEstatuto e as exigéncias para O exercicio das
respectivas fungdes. E

capiTULO II
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso na carreira do Magistério &
faciultads & rtodes o©s brasileires @que preenchem OsS
requisitos legais, assim como, aos estrangeiros, na
forma da lei, e sera sempre precedido de aprovagao de
concurso publico de provas € titulos para © Cargo £
nivel para @ el o candidato concorreu, Ssempre na
classe e referéncia inicial, obedecida as exigéncias
estabelecidas em Lei, conforme © disposto abaixo:

Paragrafo Dnice — (Pard. @ dngiessd g SaE00 de
Professor, além de requisitos estabelecidos em outras
leis, exigir-se-& diploma ou certificado acompanhado
do histérico escolar, expedido por estabelecimento
credenciado e © <Curso devidamente reconhecido por
6rgaos competentes, observando-se para o exerciclo nas
diversas séries as seguintes formacdes minimas:

I - Para docéncia no Ensino Infantil e anos iniciails
do Ensino Fundamental (1° ao E% ae) exiglr-sed 2
formagdo minima em nivel superior de graduagdo em
Pedagogia;

II - Para os anos finals no Ensino Fundamental do 6°
ao 9° ano, exigir-se-& curso de licenciatura plena com
a habilitacdo especifica.

capiTULO III
DA NOMEAGAO

Art. 12 - B nomeagio para ©O8 CaILgos de pessocal de
Magistério dar-se-4a:

I - Em carater efetivo, gquando se trata des cargos de
carreira;
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IT - Em caradter temporario, quando se tyrata dog cargoes
em comissdo e/ou funcdo gratificada.

§1° A nomeagdasc para <cargos de provimentos efetivos
serd submetida rigorosamente a ordem de classificagao
obtida no concurso publico.

g2° - O servidor nomesdo para Ecargos de provimento
efetivo serad submetido a estagio probatério de 03
anos, na ferma estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
DA POSSE E LOTAGAO

art. 13 ~ B posse & o dto de aceitacdo formal pelo
servidor do Magistério, das atribuicdes, dos deveres €
das responsabilidades inerentes ao cargo publico,
caracterizada com assinatura de termo de posse pela
sutoridade competente e pelo empossado, gque nao
poderao ser alterados unilateralmente, pOr qualgquer
das partes, ressalvadas 05 ates de @ELCIO previsto em

Lei.

§1° - A posse Ocorrera no prazo de 30 dias, a contar
da data de ©publicagdo do ato de nomeagdo do
concursado;

§29° = No ate de popsse © servidor publico apresentara,

obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores dJue
constituem seu patrimbénio e declarag¢ao sobre ©
axercisic ou ndo de olutro caergo, Empredo oy fungso
piblica;

g£3° - Sers torpnado sem efeiloy © ato de provimento se
a posse ndo ocorrer no prazo previsto nos paréagrafos
1° deste artigo.

Art. 14 S6 poderad ser empossado aquele que fol julgado
apte fisico & mentalmente para o exerciclo do cargo,
através de inspecdo médica realizada por junta médica
musieipal.

Ayt. 15 - TLotscio & o ateo pelo qual o Secretario de
Educacdo do Municipio, editado em consonancia com as
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digpgsicoes da Lei, determina o local de trabalho do
servidor integrante da carreira do Magistério.

Apt. 16 — O professor da carreira do Magistério sera
inicialmente lotado emt unidade de ernsino, devendo
permanecer em regéncia durante todo o periodo de
estdgio probatdrio.

Art. 17 - Independente da fixacao prévia de vagas, a
lotagéo do servidor integrante da carreira do
Magistério podera ser alterada nos casos de

modificacdo da distribuicgao numérica parcial ou total
de unidade de ensino, comprovada através de processo
especifico de Matricula.

§1° - E permitida a alteracdo da lotagio do servidor,
nos casos devidamente comprovado de:

I - Reducgdo e ou ampliacdo dos numercs de alunos
matriculados na unidade de ensino;
II - Diminuicdoc e ou acréscimo da earga hordria na

disciplina ou area de estudo da unidade de ensino;

g9% - Nas hipoteses de alteracdo da lotagao do
servidor previstas neste artigo, serdo mantidos em sua
lotacdc os servidores segundo ©s critérios abaixo
relacionados, observados de forma sucessiva:

I - Formacdo especifica na Ares de atuacao:
IT - Maior tempo de servigo na unidade de ensino;
IIT -~ Matior tempo de servico piiblice no magistério do

municipio de Macaubas.

Art. 18 - O quadro de pessoal do Magistério tera seu
guantitativo de cargo efetivo fixada por lei, através
de projeteos de iniciativa do chefe do Poder Executivo,
paseado em proposta da Secretaria Municipal de
Educacae.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

BN REFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAS  uacausas
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Ayr®. 10 - @ exercieio & o &dto pele qual o servidor
assume o efetivo desempenho das atribuicoes do Sl
CarEge.

§1° - Quando a posse <se verificar nos periodos de
férias ou recessos escolares, el se tratandeo de

professores em fungao de doeéneia, o exercicio tera
inicioc na data fixada para O Ccomego das atividades
previstas no calendario letivo;

§2° - O prazo para o servidor entrar em exercicilo,
apbs a assinatura do termo de posse, é de 30 dias
consecutivos contados da data da posse.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo Flheara =ajeite a
estagleo probatoric por periodo de 03 anos, duranls ©
qual a sua aptidao e capacidade serao objetos de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados OS
seguintes fatores:

I - Principics gue regem O Magistério, definido ne
artigo 3° desta Lelj

II - Assiduidade;

III - Idoneidade moral;

IV - Disciplina;

V - Eficiéncia;

VI - Responsabilidade;

VII - Capacidade para o0 desempenho das atribuicgdes
especificas do cargo;

VIII - Producdo pedagdgica e cientifica;

IX - Fregiiéncia e aproveiltamento em cCursos promovidos

pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

Art. 21 - Durante o periecdo do estagio probatério,
serdo proporcionades aeo servidor meios para sua
integracdo, visando fornecer o desenvolvimento das

potencialidades inerentes ao cargcoc.

Avt. 22 = A afericap des Tequisitos do estéagio
probatério, sera, promovida na forma e prazos
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disciplinados por esta Lei e pelo Regime Juridico
Onico dos Servidores do Municipio de Macaubas.

Xy, 28 -  Durante o estaglec probatdric © servidor
nestas condicdes ndo terd direito a progressao.

Art. 24 - O dirigente imediato do servidor suwjelita ao
estagioc probatério fica obrigado a enviar a Secretaria
Municipal de Educagao, responsavel pela avaliagdo e
aperfeicoamento pedagdgico, relatério anual que
informe sobre o desempenho de funeionario Ho CHrgo que
exercer, tendo em vista, os requisitos enumerados no
artigo 20 desta Liei.

€99 - p resyultsde da avaliagdo serd publicado, por
escrito, no prazo de 90 dias antes do término do
estagio, por uma comissao de avaliacdo, composta por
03 servidores especialistas em educagao, designada
pela Secretaria Municipal de Educagao, para realizacdo
do proeesso.

o0 _ Se g parecer 1oL contrario. a confirmacdo da
efetivacde Ho cargo, Sera concedido acesso a referida
documentacdoc ao servidor svaliado, pelo prazo de 15
dias, para que aquele apresente defesa.

§3° - Julgado o parecer e a defesa, se houver, a
comissao especial de avaliagdo decidira pela
exoneracdc ou efetivacao do funciondrio em guestao que
Jjuntse com 08 demais documentos inerentes ao <aso
indicara a abertura do competente processo
adiministrativo.

§4° - Todo servidor em estagio probatério podera pedir
i ebs  sobre o contehndo des  rElEEorios sobre Sua
pessoca.

CAPITULO VII
DA CESSAO

Art. 25 - Cessdo é o ato pelo qual © titnlar do cardo
da carreira é posto & disposigdo de outro dbrgdo nao
integrante da rede municipal de ensino.
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Paragrafo Unico - A cessao serd sem 6nus para a rede
municipal de emsino, € sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a

necessidade e as possibilidades das partes.
Art. 26 - Em casos excepclonais, a cessao podera ser
com énus para o ensino municipads

T = gunando se tratar de instituicgdes privadas sem £ins
lucrativos, especializadas e com Atuacio no sskor de
educacional;

IE - Ouande o ordgae solicitante reembolsar as despesas
realizadas pelo 6rgado de origem.

Aet - D7 — (O seryider da carreira do Magistério que
receber seus vencimentos oriundos do Fundo de
Manutencdoc e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, ou
outro fundo que venha a substitui-lo, a ser posto a
dispesicas de ©uULLD brgio, deixara de receber seus
vencimentos com recursos deste Fundo.

Art. 28 - A cessao para O exercicio de atividades
estranhas ao magistério interrompe O intersticia para
a promocdo, sendo vedada durante o periodo de estagio

probatoria.
CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 29 - Os servidores integrantes do gquadro do

magistério publico municipal submeter-se-ao a regime
de trabalho a ser definida em lei cespecifica.

§1° - Além do namero normal de aulas, em tempo
parelel, @ ue B¢ obriga pelo exercicio do cargo, ©
docente poderd ministrar aulas extraordinarias, em
razio das necessidades do ensino, mediante acréscimo a
slla retribulcée; ciloilads @& base dp valer da
hora/aula, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas,
na forma e modo regulade no Plano de Carreirs &
Remuneragido do Magisteério.
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£2° — As aulas extraordindrias, no limite maximo de 20
(vinte) horas semanais, s6 serdc atribuidas ac docente
ocupante de um s6 cargo, em regime de tempo parcial,;
qos Gesos de carga heraria residual ou durante o
afastamento legal ou eventual do ol ey

§3° - Para a atribuigdo das aulas extraordinarias 4
Secretaria Municipal de Educacdo observara oS
seguintes critérios:

I - ©Nivel mais alto .no guadro da  carreira de
Magistério Publico Municipal;

II - Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
III - Tempo de sServigo na unidade escolar.

Art. 30 - A cargs heraria-do Prgfessor, em funcso de

docéncia, compreende:

I - Hora/aula, que é o periodo de tempo em dJue
desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;
1T - Hera/fatiwvidade, que € © periodo de tempo dJue

desempenha atividades extra-classe relacionadas com a
docéncia tais como os de recuperacdo de alunos,
planejamento, reflexdo educacional, avaliacgao,
reunides com a comunidade escolar e outras programadas
pela Secretaria Municipal de Educagao, devendo ser
prestada na unidade de ensino, obrigatoriamente, no
minimo, dois tergos dessas heras.

Art. 31 - 0O professor, guando na efetiva regéncia de
classe, terd uma reserva de 308 (frinta por cente) de
sua carga horaria destinada 3 atividade complementar,
distribuida da seguinte forma:

i — Jornada semanal de 20 heras:

a) 14 horas-aulas em regéncia de classe;

b) 06 horas em atividades complementar, sendo 04
desenvolvidas na unidade escolar e 02 de livre
escolha.

TI - Jornada semanal de 40 horas:

a) 28 horas-aulas em regéncia de classe;



il
-

=~

Rua Dr° Vital Soares, 268 — 1° Andar — CEP: 46.500-000

Macatbas — Bahia — Fone: (77)3473-1461-1462
CNPJ: 13.782.461/0001-05

b) 12 horas em atividades complementar, sendo 08
deservelvidas . na wnidags esscolar e 04 de lavee
escolha.

Art. 32 - O Professor, <quando na efetiva regéncia de
classe da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
exclusivamente nos anos de 1% me 5%, lem wisha de

imprescindivel necessidade de se fazer presente £m
sala de anla durante 20 (wvinte} horas semanais, fars
jus a gratificacgao denominada de Atividade
Complementar para gue sejam desempenhadas as
imprescindiveis atividades extra-classe relacionadas
com a doeéncia.

Art. 33 - O Professor em efetiva regéncia de classe,
caso ndo haja aula de sua disciplina em nameros
suficientes, para gue possa cumprir sua jornada. de
trabalho apenas em um Gnigo turno ou nnico
estabelecimento escolar, complementara sua carga
hordria em turnos opostos ou em outro estabelecimento
conforme sua disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade do atendimento do
dispeste me  capif d@o artige © professor ficara
obrigatoriamente na unidade de ensino em atividade
extra-classe, de natureza pedagdgica dque lhe seré
destinada pela Diregdo da unidade de ensino.

Art. 34 O Professor serd convocado para e Seai
aulas sempre gque houver necessidade de reposigao ou
complementagdo da sua carga horaria exigida por Leil.

Art. 35 - E assegurado ao servidor integrante da
carreira do Magistério Publico Municipal a acumulacgéao
de vinculo empregaticio e jornada de trabalhae

mediante:
I - dois cargos de Professor;
II - um cargo de Professor com outro técnico ou

clrernti Flea .

§1° Em gualguer des casos, a acumulacdo ndo poderé
lltrapassar ado regime de 60 horas mno somatdério dos
deie vineulos,
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§ 2° Caso ultrapasse a carga horaria prevista no
paragrafoe anterior, o servidor devera fazer opg¢ao por
um - dos  winceulas, ol solicitar redugde de  Cardd
horaria.
CAPITULO IX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Avrt. 45 - BAs faltas ao trabalho s3p caracterizadas:

I. Por dia letivor
II. Por hora—aula;
III. Por hora-atividade.

§1° - O servidor integrante da carreira do magilstério
que faltar ae servige, pekderas

T. A reomunermgic de dia, galvo e auséncia for
ocasionada por motivo legal;

II. Valor correspondente da remuneragao mensal por
hora-atividade e/ou por hora-aula ndoc cumprida;

III. Parcela da remuneracido, proporcionalmente aos
atrasos acima da tolerédncia, auséncias eventuals e
saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia
imediata, conforme disposto no regimento escolar.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 46 - BRos docentes em exercicio de regéncia de
classe nas unidades de ensino e aos demais integrantes
do Magistério serdo assegurades S0  (Erinta) dias de
férias anuais.

Art. 47 - A fixacdo das férias dependera do calendéario
eseolay, rtende em wvista as necessidades dildaEilcas. &
administrativas do setor educacional.

Art. 48 - Nio é permitido acumular férias ou levar por
conta dessas qualguer falta ao trabalho.

CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO
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Art. 49 - Sera considerado de efetivo exercicio do
Magistério o afastamento dos servidores relacionados
ne artiga 2° desta Iel pard:

s Tratamento de satde e acidente de trabalho, nos
termos da Legislagdo da Pravidéncia aplicsada =& na
forma do Estatutc do Servidor Piblico do Municipio;

IT. Licenca prémio de 90 (noventa) dias, no
decorrer de 05 anos nos termos da Lei;

III. Prestacdo de servigos técnicos educacionais em
6rgéos municipais ou entidades conveniadas;

V. Ministrar aulas em entidades conveniadas com O
Municipio de MACAUBAS;

N Exercer atividades de Magistério em &rgdo da

administracao direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal, desde gue haja autorizacdo expressa
firmada pelo Poder Executivo deste Municipio;

VI. Fxercer mandato de dirigente Sindical nos
cases previstos no Flame de Carreira & Remuneracgado do
Magistério;

VII. Aperfeigoamento, especializagao ou atualizacao
em instituicdes reconhecidas ou autorizadas, na forma
de regulamento a Ser expedido pelo Prefeito
Municipal;

W¥III. Compsaregcer as reunioes, seminarlios ou
congressos, relacionados a area de educacao;
IX. Exercer atividades de ensino e pesqulsas em

quaisquer o6rgdos ou entidades publicas, de qualquer
esfera de poder;

X. Licenca a gestantes, lactante, adotante,
paternidade, casamento ou falecimerneo e cbijlige Gl
parente de 1° grau, na forma prevista na legislacgao
municipal .

& 19 a5 lieepcar para  tmatamenle @b saude, por
acidente em 8Servicos; a gestante, lactante serdo
precedidas de inspecdo médica.

§ 2° - £ assegurado ac servidor integrante da carreira
d6 tiagistsrie mumnisipal © direito 5  liecmge pdria
desempenho de mandato de dirigente Sindieal, em

confederacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria de ambito Estadual e/ou
Municipal, sem prejuizo de sua remuneracao, com
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duracdo igual ao mandato, podendo Ser prorrogada, em
caso de reeleigéo.

Art. B0 - O docente e demais servidores que exergam
atividade de suporte técnico-pedagdégico direto a
docéncia devidamente matriculados em CUESOS de
mestrado ou doutoradeo, que tenham correlagao com a sua
formacado profissional e com as atribuicdes definidas
para © cargo due ocupa, poderdo ser liberados das
atividades educacionais ou técnicas, parcial ou
totalmente, sem prejuizo das vantagens do carge, na
forma de regulamento a Ser expedido por meio de
Decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

& A% — m @uséencia Rao excederd a 2 (dois) anos,
Protrogavel PO igqual periodo £ findo © @ CUEsY;,
somente apds decorrer O minime de 3 (einca)] anos

poderad ser permitida nova auséncia.

§ 2° - 0O servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo podera exercer nenhuma atividade funcional
estranha, igual ou equivalente ao. cargo due ocupa,
enquanto estiver na licenca, sob pena de
responsabilidade civil e s6 serd concedida exoneragdao,
conforme o caso, mediante ao ressarcimento de todas as
despesas correspondentes ao seu afastamento.

€ 3° -~ Qo seIvidor peneficiado ndc serd concedlda
licenca para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao seu afastamento.

§ 4° - O afastamento previsto neste artigo ndo sera
concedido ao servidor ocupante de cargo comissionado
ou funcdo gratificada.

Art. 51 - Fica criado o abono pecuniario para O©0s
Servidores do Magistério Publico Municipal que optar
pelo recepimento de valores correspondentes aos Seus
vencimentos e vantagens quando da substituicdo da
Fruleae da licenca-prémio nos termos estabelecidos na
legislacgio especifica.

Art. 52 - Os servidores publicos que tenham adquirido
o direito a licenca-prémio, poderao paufruir desse
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direito ou converter em pecunia até o limite de dois

Eerces, sendo gue este pagamento somente sera
realizado na época . prevista para fruicdo desta
licenca.

Art. 53 - Nido é permitido ao Professor exercer, em

regime de disposigdo ou requisigdo, dJualquer funcéo
piblica estranha as atribuigBes do Magistério.

CAPITULO XII
DA REMOGCAO

Art. 54 - Remocgdo € a movimentagcdo do servidor
integrante da carreira do Magistério de um para outro
local de trabalho, condicionado & existéncia de vaga.

Art. 55 - A remocdo processar-se-a:

I. A pedido, mediante critérios de prioridade, ©asc ©
namero de candidatos seja superior ao de vagas
existentes;

ITI. Por permuta; :

1L G e afieioy visando atender aos interesses
pikblices primarics.

Paradgrafo Unico - Sempre que for solicitada pela
direcido de unidade de ensino remogdo de gficieo de
servidor do Magistério, este obrigatoriamente devera
expor por escrito os motivos, fundamentando de acordo
com os principios administrativos a sua decisao.

Art. 56 - A remocdo de que trata o incisc I, do artigo
55 desta Lei, poderd ser realizada no més de janeiro,
sempre anterior a convocagdo de candidato aprovado em
concurso publies, se houver.

Paragrafo Unico. O Professor deverad realizar pedido de
remocdo até o més de outubro.

Art. 57 - Para efeito da remogdo a pedido, o0s
candidatos serdo escolhidos obedecendo-se aos

seguintes oritéricos de pricridade:

I. Motivo de saude, comprovada pela inspecdo médica.
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II. Proximidade da residéncia a wunidade de ensino
pleiteada;

IT0. Maior tempd de  SErvico puplice « efeiiva [0

Magistério Municipal;

IV. Maior tempo de servigo plikblico efetive prestado ao
Municipio;

V. Ordem cronoldégica do pedido de remogao.

Art.58 Serdo consideradas, para efeito de
preenchimento por remocet, ag vagas originadas de
afastamenteo do titular em decorréneia dest

I. Exoneragao;

II. Demissao;

IIT. Reconducgdo;

IV. Aposentadoria;

V. falecimento;

VI. Perda do cargo ou decisdo judicial.

§ 1° - Além dos casos previstos nos 1incisos deste
artigo, serdo incluidas para a remocdo, as vagas
surgidas em decorréncia da ampliagadoc da rede escolar
Municipal, alteracdo da matriz curricular ou gquando da
hipétese de efetivo afastamento do titular, excluidos
os decorrentes de licenga para O desempenho sindical ;
eletivo e de funcdes gratificadas.

§ 2° - Para concorrer a remocdo a pedido, © professor
deverd contar com no minimo de 3 [(trés) ancs de
cfetivo exercicio na sua unidade de lotacdo, salvo em
relacde a slituagles especiais, cuja decis&o cabera ao
cecretario de Educacgio do Municipio.

Art. 59 - A remogfo por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem
atribuicGes de iguais niveis e habilitagdes, com pedidos subscritos pelos mesmos, desde
que nio haja prejuizos devidamente comprovados ao interesse publico do setor
educacional.

Art. 60 ~ O servider Iintegrante da carreira do
Magistério publico lotado na unidade escolar em dJue
foi designado, podera ser removido nos termos do
disposto nesta Lei.

CAPITULO XIII
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DA READAPTAGAO

Art. 61 - Readaptacdo é a investidura do servidor
estavel em funcdo compativel com sua capacidade fisica
ou mental na atividade e com sua area de atuacao
respeitada a habilitacdo exigida para a fUneeo.

Paragrafo Unico - E garantido a gestante o desempenho
das suas atribuicdes de forma compativel com seu
estado fisico, nos casos em gue houver recomendacao
clinica, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens €
da sua remuneracao.

Art. 62 - Comprovada, através de laudo medico, Ler
contralido doercas por gcornlta de Bsuas agbividades, O
servidor serd afastado daquela fung¢do gue gerou O
problema sem nenhum prejuizo dos seus girgltos =&
vantagens, colocando-o em processo de readaptacao
funcional, nos termos da legislagao previdenciaria
especifica.

Paragrafo Unico - Casc seja constatada a incapacidade
de readaptac¢ao profissional o servidor sera
encaminhado ao setor competente para ELWE de
aposentadoria.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SECAO I
DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE DE ENSINO

Art. 63 - Na unidade técnica pedagdgica da Secretaria
de Educacgao, existira a fifricdo  gratificada de
Coordenador Técnico Pedagbdglco, atribuida a um

servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal de acordo com os critérios estabelecidos por
este Led.

Art. 64 - Bo Coordenador Pedagdgico, no, ambito da
unidade de ensino, compete, a coordenagao do Processo
didatico além das atribuicdes definidas no Plano de
Carrelra e Remuneracgédo do Magistério Piblieo
Mureilpal .
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Art. 65 — Ao Coordenador Teécnlco Pedagbgico compete no
ambito da rede municipal de ensino a supervisao do
processo didatico, educativo e pedagdgico, aléem das
abribuigcoes definidas ¢« no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Ak, 66 - A nomgagic para a fURECAo gratificada de
Coordenador Técnico Pedagdbglico e Coordenador
Pedagégico de unidade de ensino, recaird em Professor
integrante do quadro efetivo e de acordo com O0s
seguintes critérios:

I. Ser graduado em curso de Pedagogia;

[I. Ter pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia
docéncia ou pedagdgica;

[Il. Contar com no minimo 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico do municipio de
MACAUBAS

SECAO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 67 - Na organizagao administrativa e pedagdgica
das unidades escolares, havera, de’ acorde’ eeums. &l
categoria da respectiva instituicdc e o nivel de
escolaridade do titniar do cCargo, as funcdes
gratificadas de Diretor:, Vice—Diretor & O Carge

Comissionado de Secretario Escolar.

Art. 68 - Ao Diretor Escolar compete superintender as
atividades escolares, desempenhando funcdes de
natureza pedagdgica, administrativa, organizacional e
promcever a articulacdo entre a escola e a comunidade
além das atribuicdes definidas no Plano de Carrelra e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 69 - Ao Vice-Diretor Escolar compete administrar
o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execucao de pEo etos pedagbgicos, - servicos
administrativoes, substituir o) diretor nas suas
auséncias e impedimentos além das atribuigbes
definidas mo Plane de Carreira € Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal.
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Art. 70 - As nomeacdes para as fungdes gratificadas de
Diretor e Vioce—Diretor recalirao aos servidores
publicos efetivos ocupantes do cargo de Professor, nos
termos desta Lei. <

Art. 71 - Ao Secretdrio Escolar compete a guarda e
invicolabilidade dos arquivos, documentacao
escrituracic escolar e atendimento, garantindo o fluxo
de documentos e informacdes necessarias ao processo
pedagbégico e administrativo nas unidades de ensino e
nucleos escolares, além de SatEag atribuicdes
definidas no Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistérioc Publico Municipal.. '

Art. 72 - Os cargos e funcgdes gratificadas instituidas
per Lel sao estruturados quanto a denominacao,
classifiecagide, vencimentos e atribuicgdées na forma

constante no Plano de Carreira e Remuneracgdo do
Magistério Publico Municipal.

CAPITULO XV
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 73 - A direcdo de unidade de ensino sera exercida
pele Dircter e pelo Viee-Diretor qua terd come Orgao
consultivo o Conselho Escolar que interage em acles
administrativas, de forma solidaria e harmbnica.

Paragrafo Unico - As funcées gratificadas de Diretor e
de Vice-Diretor, provides per servider integrante da
carreira do Magistério; sendo gque ©Os membros do

Conselho Escolar serdo eleitos em pleito direto pela
comunidade escolar.

Art. 74 - Comunidade Escolar ¢é o conjunto dos
individuos que pertencem as seguintes categorias:

I. Professor Municipal, Coordenador Pedagdglco,
Diretor e Vice-Diretor em exercicio em unidade
de ensino municipal;

II. Funcionario Publico Municipal em exercicio em
unidade de ensino municipal;
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III. Pais ou responsavel legal de aluno regularmente
matriculado, e com fregléncia em unidade de
ensino municipal;

IV. Alunos regularmente matriculados - 2 com
fregliiéncia regular em unidade de ensino
manicipal .

Art. 75 - Podera ocupar as fungées gratificadas de

Diretor e de Vice-Diretor de unidade de ensino ©
servidor que comprove todos 0S seguintes requisitos:

I = S&r oocupante de Cardo efetivo de Professor
Municipal;
IT -~ Ter habilitacae em nivel superior, em curso de

licenciatura de graduagac em Pedagogia ou licenciatura
em dreas especificas acompanhada die Curso de
especializacdo na area de Gestdo Escolar;

TIE - (Contar, con IO minimo, 03 (trés) anos de
experiéncia docente no Municipio de Macaubas;
IV - Ter concluido com aproveitamento O curse para

gestores de unidade escolar oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagao, com carga horaria minima de 120

Nares.

Art. 76 - O servidor ora nomeado para a funcao
gratificada de Diretor devera apresentar, em até 30
(trinta) dias ap6és a sua nomeacdo, um plano de

trabalho para a gestao, que contenha definicdo clara e
objetiva de metas com prazo pard a conellusac.

Art. 79 ~ Caso naso haja nenhion servidor habilitado na
forma do disposto no artigo 75 com propbdsito de ocupar
as fungoes gratificadas de Dirscao & ou Vice-Direcao
das unidades escolares, o) Executivo Municipal
proceder-se-a a nomeacdo, provisoriamente pelo prazo
de 01 (um) ano, obedecidos o0s seguintes procedimentos
de forma sucessiva:

T - Dispenss iniglal do disposto no inciso 1V do
artigo 75 deste Estatuto; ,

II - Dispensa do disposto no inciso III do artigo 75
deste Estatuto;

IITI - Dispensa do disposto no inciso II do artigo 75

deste Estatuto;
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IV - E por fim, dispensa do disposto no ineised I do
artigo 75 deste Estatuto.

Art. 78 - Os Diretores e Vice-Diretores de unidades de
ensino se submeterdo @ um permanente processo de
capacitacdo em servigo, bem como aos mecanismos de
avaliacdo promovidos regularmente pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 79 - Os ocupantes das fungdes gratificadas de
Diretor e Vice-Diretor das unidades de ensino, fungdes
de livre nomeacdo e exoneracdo, deverao ser exonerados
sempre gque infringirem os principios norteadores do
Magistério, dentre os quals os constantes no i e
deste Estatuto, os deveres funcionais, texto expresso
na legislacgao pertinente, ou as determinacgdes
explicitas da Secretaria Municipal de Educagao, bem
como por terem, na avaliagao refevridd nme @ arktigo
anterior, obtido resultado considerado g filicientce.

art, 80 - © wice-Direter & © substifdte #atural do
Diretor, em vista de auséncia, impedimento, bem como
no caso de vacancia da funcgao.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do Direter da
unidade de ensino, caso haja mais de um servidor
scupante «da fungde de Viee-Diretor, devera ser

provisoriamente nomeado o Vice-Diretor que atender os
Segulntes ériférios de ftorma sucessiva:

I - Maior tempo efetivo de Magisteério no Municipio de
Macaubas;
II - Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério na

unidade de ensino.

Art. 81 - RAos professores gue estejam exercendo a
funcdo de Diretor em unidade de Ensino Fundamental,
Nuacleos e Centros de Educacgao Lnfamtil, sera

assegurado o regime de tempo integral de trabalho
enquanto se mantiverem na funcao, retomando ao reglime
de origem quando, em gualguer clrounstancia, deixarem
a referida funcao.
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caAPITULO XVI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 82 - Os vencimentos dos professores serdo fixados
&m razao da titulaged ou habllitacdo especifica,
independente da série escolar ou &rea de atuacgéo.

neE. 83 = O Elenw e GLarrsiza © Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal observara como cribterieo
para fixagdo do vencimento:

- T - Titulacdo ou habilitacgéao especifica;
II - Progressao funcional baseada no tempo de Servigo;
TIT - Promecso profissienal gue valorize o desempenho
do servidor;
Art. S84 =~ BRBo titular do carge de Carreirs do
Magistério ¢é garantida a percepgdo das seguintes
vantagens:
I - Gratificacoes:
a) Pelo exercicio da funcdo de Direcgao ou Vice-Direcgao
de unidades escolares;
b) Pelo exercicio da funcdo de Coordenador Técnico
Pedagdgico, mno Ambite da Secretaria Municipal de
= FEducagao, € Coordenador Pedagbdgico, no ambito das
g unidades de ensino;

¢) Pelo exercicio em unidades de ensino situadas na
zona rural, com dificil acesso;

d) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades educativas especilails;

e) Por desempenho e produtividade;

f) Pela realizacgédo de atividades complementares;

g) Pelo aperfeigoamento e atualizacdo profissional;

h) Pela dedicacgao exclusiva.

IT - Adicionais:

a) por tempo de servigo;
b) noturne.

IIT — Auxilio:
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a) por deslocamento.

Art.85 - A gratificacdo pelo exercicio da funcgdo de
Direvdo e Viee-Diregdo de unidades escolares incidira
sobre o vencimento bésico e observarad a tipologia das
unidades de ensino, da seguinte forma:

a) escola de pequeno porte:
L) escola de médio porte;
c) escola de grande porte.

Art. 86 - A gratificacdo pelo exercicio em escola da
zona rural & devida exclusivamente aos profissionals
do magistério que desenvolvem suas atividades em
escola de dificil acesso, nos termos da legislacao

especifica.

Art. 87 - A gratificagdo pela regéncia de classe que
tenha alunos com necessidades educativas especiais €
devida ao professor, sendo requisito indispensavel

para a concessdo desta pecunia a constatacic por meio
de laiido da profissional especializado da area de
salide, nos termos da legislacgao cspecifiaa.

Art. 88 - A gratificacdo de estimulo a regéncia de
classe serad concedida ao ocupante de ©cargo de
Professor gque se encontre em efetiva regéncia de
classe, nos termos da legislagao especifica.

Art. 89 - A gratificacdo de atividades complementares
sera concedida ao Professor da Educacdo Infantil e do
Fnsino Fundamental, exclusivamente do Lo iaa 5% o)
para compensar a ndo reserva de sua carga horarla pare
a realizacdo dessas atividades, nos termos da
legislacdo especifica.

Art. 90 = A gratificagéo de estimulo ao
aperfeicoamento profissional seré concedida ao
Erofossor, mediante comprovagao de EUursos de
atualizacéo e aperfeicoamento, nos termos da

legislacgao especifica.

Art. 91 - B gratificascde especial de dedicacao
exclusiva é devida ao servidor integrante da carrelira
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do Magistério gque tem dedicagdo a rede escolar de
forma integral em Jjornada de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 92 - O adicional pbr tempo de servigo é devido a
razido de 5% (cinco por cento) a cada 05 cinco anos de
efetivo exercicio, incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico, ainda que investido o servidor em
s blaln e gratificada, nos termos da legislacgdo
especifica.

Art. 93 - O adicional noturno, & agquele servigo

noturno prestade entre 22(vinte e duas) horas de um
dia até as 5(cineo) horas do dia seguinte; nos termos
da legislacdo especifica.

Av¥t, 94 = A matéria relativa aos vencimentes e
vantagens do servidor do Magistério sera disciplinada
no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério, gque
poderd ainda, atribuir outras vantagens nao previstas
nesta Lei.

CAPITULO XVII
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 95 - A qualificacio profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressac na
catreira sera asscgurads atraves de curso de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em institulcdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico ou de outras atividades de atualizacgéo
profissional, observados os programas prieritarios e
nos termos da legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - A atualizagdo profissional do
docente tem como objetivo:

I. Incrementar a produtividade e criar condigdes para
o constante aperfeicoamento do ensino municipal;

II. Atuslizar gonhecimentos adguiridos para.melhorar a
qualificagdo do pessoal docente, suporte pedagdbgico e
gestdo escolar;
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1L1820 Instrumentalizar 0s Docentes, Coordenadores
pedagdgicos e os Gestores Técnico-Pedagdbgicos para as
inovagbes curriculares;

IV. Atualizar os servidores da carreira do Magistério,
garantinds o afastamente de suas gtribiicoes para
aprimoramento profissional, sefl  prejuizo de seus
vencimentos = vantagens de carater permanente,
conforme dispuser o Plano de Carreira e Remuneragao.

Art. 96 - Considera-se aprimoramento profissional,
para os efeitos do artigo anterior:

I - Curso de pods-graduacdo (especializagao, mestrado,
doutorado) - aguele destinado a ampliar ou aprofundar
informacdes e habilidades do profissiomal do
Magistério.

II - Cursoc de aperfeicoamento - aquele destinado a
ampliar ou aprofundar informacgdes, conhecimentos,

técnicas e habilidades do profissional habilitado para
o Magistério, em nivel superior ou ensino médioc na
modalidade normal, com duracdo minima de 180 (cento e
oltenta) horas; .

IIT - Curse de atuslizacio - aguele destinado 4

atualizar informacdes, formar cu desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou

debates, com duracdo minima de 80 (citenta) horas.

§1° - Entende-se também por curso de atualizagédo
qualquer modalidade de reunido de estudo, encontro de
reflexdo educacional, semindrio, mesa redonda e debate
em nivel escolar, regional, municipal, estadual ou
federal, cengresges, promovidos pela Secretaria de
Educacdo do Municipio € por entidades educacionais,
bem como a entidade representativa dos servidores da
educacao.

§ 2° - O calendario escolar deverd prever periodos
para as modalidades de atualizacao de que trata o
paragrafo anterior, em nivel da unidade de ensino.

Art. 97 - Visando ao aprimoramento do professor
Municipal, o municipio deverd guanto aos aspectos dos
estimulos, além dos Dbeneficios especificados nos

artiges antericgres; 05 seguintes:
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I - Gratuidade de cursos para os guals tenha sido
expressamente designado ou convocado;

ITI - Concessio de auxildo, sob a modalidade de bolsa,
quando fregliéncia ao CUESO, por convocagao da
Secretaria da Educacdo do Municipio, exigir despesas
adicionais nd3o cobertas pela didria prevista no
Estatuto dos Servidores Municipais de Macaubas.

Art. 98 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao a
elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de
formagdao continuada dos seus servidores, conforme

programas obrigatérios anuais de aperfeigoamento e
stualizacne profissieonal Em Eervico.

Art. 99 - Os programas de aperfeigoamento terdo sempre
cardter objetivo e pratico, para serem ministrados:

I — Pela Secretaria Municipal da Educagéo, através de
sua equipe técnica, técnico-pedagdgica e assessoria
psicopedagdgica;

TI = Mediante celebracao de convénios com
universidades e outras instituigdes especializadas.

Art. 100 — A licenca para gualificagéo prorissional
consiste no afastamento do titular do cargo da
carreira de suas ITuncoes; computando o tempo de

afastamento para todos os fins de direito, e seréa
concedida para freqiéncia em curso de Formacac,

aperfeicoamento ou especializagao, s Anskibtuieses
credenciadas, na forma prevista na legislacgao
especifica.

Art. 101 - Os servidores da carreira do Magistério
beneficiados com o afastamento para formagdo ou
aprimoramento profissional, quando reassumir o
exercicio de Seil cargo, permanecerao prestando

servicos ao Municipio pelo prazo nao inferior a duas
vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo Unico - O Municipio serad ressarcido pelo
servidor na hipétese de pedir exoneracdc ou Sser
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demitido, pelo valor correspondente ao due pagou a
titulo de remuneracdo e bolsa de estudo, sendo este
montante devidamente corrigido.

ArE, 100 - 0 servider da <cgfreira do Magistério
afastado para aprimoramento profissional previsto
nesta led, guatido do seu retorhd, terd assegurado sua
vaga na unidade de origem.

CAPITULO XVIII
DOS DIREITOS E DEVERES

Segao I
Dos Direitos

Ave 103 - BAlom dos previsios em o ‘gutnas HOLIES
constituem-se direito dos servidores integrantes da
carreira do NMagisterio:

T - Ter acesso a infeormacoes edliacionals,
Hiblicgraticas, materials didaticos e outros
instrumentos, bem como, contar. cem assessoria

pedagégica, gue auxilie a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

II - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacgdes e
materiais técnico-pedagdgicos, sufigientes e
adequados, para gue exercam com eficiéncia e eficacia
suas fungodes;

III - Receber remuneracdc de acordo com nivel da
habilitacdo, tempo de servico e jornada de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Leil;

IV - Ter assegurado piso profissional gue se comstlitus
em remuneracidoc condigna, de soordo com 8 glasse e
referéncia, nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme © estabelecido nesta lei;
YV = Tey assegurado todos os direitos e vantagens
compativelis com as atribuicées do Magistério conforme
legislacdo especifica;

vI - Ter assegurade a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagdégico, independente de seu vinculo
funeional;

VII = Parbticipar do processo @e planejamento, execucdo
e avaliacdo das atividades pedagdgicas;
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VIITI - Ter liberdade de expressac, manifestacao e
organizacdo, em todos OsS niveis, especialmente, na
unidade de ensino;

IX — Reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para

tratar de assuntos dec< interesse da categoria e da
educacdo em geral;

X - Ter assegurado a igualdade de tratamento sem
preconceito de racga, CcCoOr, religido, sexo ou qualquer
outro tipo de discriminagdo no gxercicioc de sus
profissae;

XI - Ter assegurado a oportunidade de frequentar
ClrsS0S de formacao, atualizacgao, capacitagao e
especializagdo profissional, sem prejuizo da sua
remuneracio e outros beneficios previstos em Lei;

XIT - 82 afastar de suas atividades para participar de
guUTrEes de treinamento e capacitacao CONgressos,
seminarios e assembléias inerentes a atividade do
Magistério sem prejulizo da percepcdo da remuneragao €
ajuda de eusto, com prévia autorizagao da Secretaria
Municipal de Educagao;

XTIIT - Ter assegurado © gozo d4 licenca prémio,
observando o planejamento organizacional da Secretaria
Municipal de Educacgdo;

XIV — Sindicalizar-se;

XV - Ser liberado para o mandato sindical;

XVI -~ Consignar em folha & contribuicae &0 Sel
sindicato, nos termos da Leij;

XVII - Ter assegurado o amplo direito de defesa;

XVIII - Ter liberdade de escolha e de utilizacas de
materiais, de procedimentos digatieos e de
instrumentos de avallacao do pProcesso ensino-

aprendizagem dentro dos principios politico-pedagdgico
da escola, objetivando alicergar O regpeite @ pessgs
humana e a construgdo do bem comum;

XIX - Exercicios de livre negociagdo entre as paries;
XX - Receber auxilio para publicagéo de trabalhos e
livros didaticoes ou técnico-cientificos, quando
solicitados e nos termos de regulamento especifico;
XXI - Receber remuneracdo por Servigo extraordinario,
desde gue devidamente convocado para tal fim;

XXIT - Receber através dos servigos especializados de
Educacdo, assisténcia ao exercicio profissional;
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XXIITI - Partieiparx, como integrante do Conselho
Escolar, dos estudos e deliberacdo que afetam O
processo educacional. '

Secao II
DOS DEVERES

Art. 104 - Além dos deveres e proibigdes previstas em
legislagdo propria e no Estatuto dos Funcionarios
publicos do Municipio de Macaubas, constituem deveres
dos servidores integrantes da Carreira do Magistério:

I - Observar os preceitos éticos do Magistério;

IT - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
wEllizando mecanismo gue acompanhe ) joLdeleisisicie
cientifico da Educacgao;

IIT - Participar das atividades educacionais gque lhes
forem atribuidas por forga das suas funcgdes dentro do
seu horadrio de trabalho;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com afipleneia,
zelo e presteza; u

V - Manter o espirito de cooperagao e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI - Incentivar a participagao, © didlogo e cooperagao
entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral visando a construcie de uma sociedade
democratica e estimulando o espirito de ‘selidaricdade
humana;

VII - Promover o desenvolvimento do censo gritico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo
para o exerciclo da cidadania e para o trabalho;

VIII - Respeitar o aluno como sujeito do processo
educative e comprometer—-se com 4 eficiencia o sSel
aprendizado;

IX — Comunicar a autoridade imediata as
irreqularidades de livre conhecimento, na sua é&rea de
studacdo,; ©u a8 autoridades superiores, no <aso de
omissdo por parte da primeira;

X - Assegurar a efetivacgao dos direitos pertinentes a

crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando & autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento,
envolvendo suspeito de maus tratos;

COM VLS
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XI - Fornecer elementos para a permanente atualizacao
de seu registro junto aos 6rgdos da administracgao;
¥XIT — Considerar o5 principics psicopedagdbgicos, a

realidade sécio-econédmico da Comunidade Fsecolar, ds
diretrizes da politica¢ educacional e ubilizacap de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentals de
avaliacdo do processo ensino- aprendizagem;

XITTI — Poitlcipar ©o pEroccsse  de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades escolares;

XIV - Cumprir o que determina a Leij;

XV - Guardar sigilo sobre assuntos de natureza
funcional, gue tenha carater confidencial;

XVI = Busear 51l aperfeigcoamento prof1551onal

tecnolégico e cultural de forma centinua;

XVII - Empenhar-se num processo edusativo gus;
considerando a realidade sooio—gultural des alunes,
desenvolva 0s conteudos clUrrlcularesy visando o)

desenvolvimento de suas habilidades e competéncias
basicas e especificas;

XVIII - Usar métodos e técnicas de ansing gue em
consoniancia com as novas concepgoes de  hdnecacao
correspondam aos conceitos pedagdglcos;

XIX - Tratar com civilidade as pessoas envolvidas na
Comunidade Escolar, atendendc-as de forma imparcial:;

XX - TFregliientar <cursos instituidos para © SsSeu
aperfeigoamento, patrocinado pela Secretaria de
Educacgéao do Municipio a outras instituigies
educacionals;

YT = Zelar pela ecofiomia & conservacdo do material
gue lhe for confilado;

XXIT - Estimular nos alunos o espirito de

solidariedade humana;

XXIII — Empenhar-se pela Educacgao integral do aluno;
XXIV - Sugerir providéncias dque visem a melhoria e
aperfeicoamento da Rede Escolar;

XXV - Participar do Conselho Escolar;

XXVI - Zelar pela defesa dos direitos profissienals e
pela reputacgao da categoria;

XXVII - Preservar os principios, os ideais e fins da
Educacao brasileira, através do seu . desempenho

prefiszilcnal,

Art. 105 - Constituem faltas graves, além de outras
previstas nas normas estatutarias vigentes:
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T -~ Impedir qgue © alunc partiecipe das atividades
escolares, em razdo de qualquer caréncia material;

ITI - Discriminar o aluno por preconceito de gqualquer
espéecie; <

III - Deixar de comparecer ao servigo sem justa causa
ou se retirar da unidade escolar em hordrio de
expediente, sem prévia autorizagdo superior;

IV — Tratar de assuntos particulares durante o horario
de trabalho;

V = Faltar ocom respeite ao aluno g desgcatar @s
autoridades constitulidas nma administracdo escolar;

VI — Ratirar, gon prévie subterizacie das aditeridade
competente, gqualquer documento ou material existente
na unidade esceolar;

VII - Confiar & outra pessoca o desempenho de cargc due
lhe competir.

CAPITULO XIX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 106 - S3oc penalidades disciplinares:

I - Adverténcia escrita;

il — Suspensae;

IIT - Exoneragao;

IV - Demissdo;

V - Outras previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Macaubas.

Art. 107 - Na aplicacdo das penas disciplinares serao
consideradas a natureza e a dimensdo da infracédo e dos
danos que desta provirem ao ensino e a Secretaria
Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico = Para imposicgao das penas
disciplinares de adverténcia e suspensdo de 30
fTrinta) dize & negesEaric  a  conprovagas de atoe

violador da disciplina funcional.

Art. 108 - A pena de suspensdo, gue nao exceda a 30
(trinta) dias consecutivos, serd aplicada nos casos de
falta grave, ou de reincidéncia de falta punida com
adverténcia.
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Art. 109 - A pena de exoneragao e/ou demissdo sera
aplicada nos casos previstos nesta lLei e 0o Estatuto
dos Servidores Publ ieos do Municipio, mediante

processe administratives

T = Inecontinéncis publiesa e estatidalosa, viein el
drogas, Jjogos de azar € embriaguez habitual;

II - Lesao aos cofres ou dilapidagdo &9 patriménio
plillice;

III - Abandono de emprego;
IV - Por julgamento e deciséo Tudicial.

§ 1° - Nos casos de vicios em drogas, jegos de gzar e
embriagues habitual a Secretaria de Educacgdo
encaminharéa o dgeryvidor ao tratamento especilal,

conforme o caso, Jjunto a gecretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Macaubas.

§ 2° - Considerar-se-& abandono de emprego a auséncia
do profiss onal ac trabalho, sem justa causa, Ppor mals
de 30 (teints) o168 consecutivos, e nos demals cCasos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do

Munigipie.

AeE. 110 - A imposigap de pelas disciplinares ¢é de
competéncia:

T ~— Prefeite Hunigipal, para &s exoheracdes e

demissdes, apdés resultado de inquérito administrativo
com acompanhamento da entidade de classe;

I — Zecretaria Munieipal de Educacdo para a pena de
suspensdo apds inquérito.

IIT - os Diretores das unidades escolares, para as
penas de adverténcia eserita, apobs comprovagao
infracdo dliseiplitiae por meio de procedimento
administrativo sumario, assegurando-se a ampla defesa
e o contraditorio:

Ret. 111 - Ao profissienal de Educagae serd garantido
o amplo direito de defesa.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 112 - Fica proibido ao servidor do Magistério o
desvae de funmgéo, sgb pend de:

I - Dispensa da fungdo gratificada para o servidor que
permitir o© desyie de fungdo de seu subordinado
imediato;

IT — Perda do direito a progressdo enguanto permanecer
em desvio de funcdo.

Art. 113 - O plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério estabelecerd a forma e as condigbes de
pagamento da remuneracdo dos atuails servidores do

Magistério.

Art. 114 - Os pleiteantes para o ingresso na carreira
do Magistério prestardo concursoc publico para O cargo
especifico de Professor, cumpridas oS requisitos

instituidos em Lei.

Art. 115 - O direito de greve serd exercido nos termos
da legislacdo vigente e os servidores terdo direito a
associagao sindical, nos termos da Corn s TEuleso
Federal.

Art. 116 - As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei correrdo a conta das verbas préprias do orgamento
de  exeruicio vigente, fileande o Chefe do PRoder
Executivo autorizado a promover as transposigdes,
transferéncias e remanejamento de regursos € 2 @
abertura de créditos suplementares ou especiais, no
limite das dotacgbes autorizadas no orgamento para O
Soasiae Leile) conforme o} disposto na Constituicde
Federal, artige 167, inecisos V g VI.

Art. 117 - Os registros contédbeis e os demonstrativos
atualizados relativos aos recursos repassados ou
recebidos a conta do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo
dos Profissionais do Magistério - FUNDER ou outro
fundo gque venha a ser criado para mesma finalidade,
serdo disponibilizados ao Conselho de Acompanhamento e
Controle Sorisl de Fundo & da Entidade de Classe, para
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acompanhamento e fiscalizacgao da aplicacgao dos
referidos recursos.

Art. 118 - As disposicgdes contidas nesta e - e
dispuserem de forma contraria ao ordenamento juridico
anteriormente vigente devem ser efetivadas de forma
progressiva, restando consignado o termo final de a1
de. dezenbre de 2012 para aplicagdo irrestrita de todo
o conteldo desta norma.

- Paridgrafo Unico - As funcdes comissionadas de Diretor,
Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e Coordenador
Técnico Pedagdgico, sempre que tiverem seus EirEnlares
alterados, devem ser ocupadas por servidores publicos
efetivos ocupantes do cargo de professor, observando-
se o prazo limite estabelecido no caput deste artigo.

Art. 119 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
pukl icacao.

Art. 120 - Revogam-se as disposicbes em contrario e
em especial & Lei Municipal o 5] /04 de 27 de dunho
de 1994.

Prefeitura Municipal de Macaubas, Gabinete do
Prefeito, em 16 de Julho de 2010,

s (o

“"AMELIO COSTA JUNIOR
Prefeito.

LUIS ANTONIO géQQQIVEIRA COSTA

Secretario de Administragdo




