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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - DENOMINAGAO, ABRANGENCIA E FINALIDADE

Art. 1°- O Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo das Redes Publicas Estadual e Municipais da
Educagéo Basica do Estado da Bahia, também denominado APLB - Sindicato, fundado como
associacdo civii em 24/04/1952 e transformado sindicato em 09/06/1989, com CNPJ
14.029.219/0001-28, tendo sede e foro na Cidade de Salvador-Bahia, localizada na Rua Francisco
Ferraro, n°45, bairro de Nazaré, é uma entidade autbnoma que tem por objetivo fundamental a
organizacdo, defesa e representagdo dos direitos e interesses coletivos ou individuais, em
questdes judiciais ou administrativas, dos trabalhadores em educagéo do ensino pré-escolar,
fundamental e médio das redes publicas estadual e municipais, com base territorial no Estado da Bahia,
nao tendo fins lucrativos ou econdémicos, com prazo de duragé@o por tempo indeterminado, numero
ilimitado de soécios, 0s quais n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela entidade, abrangendo-os sem preconceito ou discriminagdo de raga, cor,
género, orientagao sexual ou convicgdes politicas, filosoficas, partidarias oureligiosas,e que sera
regidopelopresente Estatuto.

Art. 2° - Para cumprir seus objetivos, a APLB-Sindicato sera regida pelos seguintes principios e
compromissos gerais:

a) Unir os/as trabalhadores/as em educagédo da base na luta em prol dos seus interesses;

b) Desenvolver atividade na busca de solugdes para os problemas da categoria, com o fim
de melhorar suas condigoes de vida e trabalho, agindo sempre no interesse mais geral
do povo brasileiro;

c) Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de trabalhadores
assalariados do campo e da cidade, no sentido de elevar a unidade dos trabalhadores,
tanto a nivel nacional como internacional;

d) Prestar apoio aos povos do mundo pelo fim da explorag&o do homem,;

e) Promover no que |he couber, protegéo do patriménio publico e social, do meio ambiente
e de outros interesses difusos e coletivos;

f) Lutar pela conquista de um pais soberano, democratico e progressista e contra todo tipo
de ingeréncia de qualquer outro pais em assuntos nacionais;

o)) Lutar pela reforma agraria anti-latifundiaria, sob o controle dos/as trabalhadores/as e

por outras iniciativas populares e progressistas que visem conquistar melhores
condigdes de vida para povo brasileiro;

h) Lutar pelo ensino publico, gratuito, laico e unitario em todos os niveis;

i) Defender a aplicacao de verbas pbiicas exclusivamente no ensino publico e popular e
de boa qualidade;

) Lutar pela conquista do Plano Macional de Carreira Unico, com salarios condignos e
melhores condigdes de trabalho para toda categoria;

K) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos/as trabalhadores/as
da base;

Manter contato e intercambio com as entidades congéneres sindicais ou nao em todos
os niveis, desde que nao haja contra este Estatuto.
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Art. 3° A atuag@o sindical tera por premissa basica a luta pela dignidade da pessoa humana e pela
valorizag&o social do trabalho.

Art. 4° - Sao prerrogativas da APLB-Sindicato:

a) Convocar e reunir seus 6rgaos - Congressos, Assembleias, Conselho Geral
Sindical-CGS, entre outros - bem como participar de outros eventos
representando os interesses dos trabalhadores, promovendo inclusive
seminarios e cursos de formagé&o;

b) Representar os interesses da categoria perante autoridades dos poderes
executivo, legislativo ou judiciario, bem como junto a instituigées privadas;

c) Celebrar contratos, convengdes e acordos coletivos de trabalho;

d) Organizar, em todo o Estado da Bahia, Delegacias e Nucleos Sindicais e prestar
apoioeassisténcia aos sindicalizados;

e) Instituir, por meio de deliberagdo de sua assembleia geral, contribuigdes e
taxas devidas pelos seus associados e/ou pelos integrantes da categoria, na
forma da Constituicdo Federal e da Lei.

CAPITULO Il - SOCIOS: ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - O Sindicato & constituido de sécios efetivos e socios benemeéritos.

a) Sécios Efetivos:
I- Trabalhadores e Trabalhadoras em educagdo com exercicio na Educagado Basica
Publica;
Il- Professores/as e especialistas com formagao especifica paraoexerciciodafungao;
- Aposentados/as nas fungdes de professores/as, especialistas, técnicos/as em
educagao e servidor/a administrativo no setor de Educagao Basica Publica.

§ 1°- Perderdo a qualidade de socios/as efetivos/as os/as trabalhadores/as que vierem a
ser exonerados, ou demitidos deixando de prestar servigos na educagdo basica para 0s
entes publicos do Estado da Bahia, salvo quando a exoneragao ou demissao decorrer de
objeto de questionamento judicial, objetivando a reintegragao ao servi¢o, enquanto durar o
processo judicial.

§ 2° - E assegurado ao/a socio/a desempregado/a o direito de se candidatar e exercer
cargo eletivo no Sindicato, desde que esteja com processo judicial em tramite pleiteando a
reintegragdo no emprego, na forma do paragrafo primeiro acima.

M b) Sécios/as Beneméritos/as: trabalhadores/as em educagao que tenham relevantes servigos

S prestados as causas da categoria e da educagao e tenham seus nomes aprovados pelo
Conselho Geral Sindical-CGS. =
/4
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Art. 6° - Sao direitos dos/as associados/as do Sindicato:

a) Participar de reunides e atividades convocadas pela entidade;

b) Requerer a Diretoria do Sindicato a convocagao de Assembleias Extraordinarias, através de
abaixo- assinado com, no minimo, 20% (vinte por cento) dos sécios quites, bem como
requerer ao Conselho Geral a convocagéo de Congresso Extraordinario com assinaturas
de, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos sécios quites, explicitando sempre a pauta que
pretenda ser apreciada;

¢) Usufruir de vantagens e servigos oferecidos pela entidade;

d) Recorrer as instancias da entidade, por escrito, solicitando medida que entenda apropriada
tanto em relacdo & conduta e postura dos diretores do Sindicato de qualquer instancia,
quanto em relagéo as préprias atividades desenvolvidas pela entidade;

e) Requerer beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

f) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades previstas no Estatuto.

Art. 7° - Sdo deveres dos/as associados/as:

[\

) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

) Estar sempre quites com suas obrigagdes financeiras para com a entidade;
)

)

B

Zelar pelo patriménio e bom nome do Sindicato;

Tratar a entidade com respeito, sendo considerada falta grave passivel de exclusdo do
quadro de sécios qualquer ofensa, injuria, callnia ou difamagéo proferida contra a entidade
e seus diretores.

a O

CAPITULO Il - ORGAOS DO SINDICATO
Art. 8°- Sao 6rgéos do Sindicato:

a) Congresso,

b) Assembleia Geral;

c) Conselho Geral Sindical-CGS;

d) Diretoria Executiva Colegiada, formada pela Comisséo Executiva e pelos Diretores
Regionais;

e) Conselho Fiscal.

SEGAOQ | - CONGRESSO

Art. 9° - O Congresso é o férum maximo de deliberagéo do Sindicato, e & composto por um numero
n&o superior a 1.500 (hum mil e quinhentos) Delegados eleitos na sua base de atuagéo - Diretoria

. Regional, Delegacia Sindical ou Nucleo Sindical.

§ 1° - A proporgdo de Delegados/as por nimero de associados/as sera definida pelo Conselho
Geral do Sindicato - CGS. /
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§ 2° - Sao Delegados/as Natos/as ao Congresso os membros da Diretoria Executiva Colegiada,
o/a Diretor/a da Delegacia e o/a Coordenador/a do Nucleo.

Art. 10° - Compete ao Congresso da categoria:

a) Avaliar a realidade da categoria e a situagéo politica, econdmica e social do pais;

b) Definir a linha de ag&o do Sindicato, bem como suas relagdes intersindicais e seu plano de
luta;

c) Apreciar e votar propostas de alteragbes estatutarias;

d) Definir a carta de principios da entidade ou altera-la.

Art. 11 - O Congresso da categoria reunir-se-a ordinariamente de quatro em quatro anos, em data
e local determinados pelo Conselho Geral Sindical-CGS, que anteceder o Congresso ou,
extraordinariamente, quando aprovada a sua realizagao pelo Conselho Geral Sindical - CGS.

Paragrafo Unico - O Congresso sera dirigido pelo/a Coordenador/a da Diretoria Executiva
Colegiada, submetendo & escolha do plenario os demais componentes da mesa.

Art. 12 - O Congresso Estadual ocorrera quadrienalmente antecedendo ao Congresso Nacional da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educagéo/CNTE e ocorrera no ano anterior a
realizacdo do Congresso Nacional da CNTE.

SEGAO Il - ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13 - A Assembleia Geral & soberana em todas as suas resolugdes desde que néo contrarie o
presente Estatuto e as deliberagdes dos Congressos da categoria.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral da APLB-Sindicato compreende as assembleias gerais
realizadas nas areas de abrangéncia das Diretorias Regionais do Estado devendo ser proclamada
vencedora a proposta que obtenha a maioria dos votos somados em todos os locais onde as
assembleias foram realizadas para apreciar a mesma pauta.

Art. 14 - Compete & Assembleia Geral:

a) Aprovar as pautas de reivindicagdes e determinar o plano de agao para as campanhas
salariais, sejam estas em data-base ou fora dela;
b) Aprovar as politicas definidas pela categoria;
c) Autorizar alienagéo de bens moveis e imdveis, sempre no sentido de cumprir objetivos fixados
pelo presente Estatuto;
d) Eleger Delegados/as da entidade para os Congressos intersindicais e profissionais de que a
categoria decida participar;
e) Julgar os atos e pedidos de punigao dos membros da Diretoria Executiva Colegiada, demais
Diretorias e Conselhos;
_~.9 f) Estabelecer contribuigbes e taxas devidas pelos/as trabalhadores/as filiados/as ao
> sindicato e/ou pelos integrantes da categoria, na forma da Constituicao Federal, art. 8°,
inc. IV, e da Lei. A
/
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Art. 15 - As Assembleias Gerais podem ser de carater ordinario ou extraordinario.

§1° - As Assembleias Gerais Ordinarias ocorrerdo no minimo duas {02) vezes por ano e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario.

§2° - As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo deliberar sobre assuntos constantes na ordem do
dia.

Art. 16 - S6 poderdo votar em Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, nas
questdes especificas da entidade os/associos/asquitescoma tesouraria.

Art. 17 - Poderdo votar nas Assembleias, quando estas tratarem de assuntos relacionados com as
suas atividades, os membros das Diretorias do Sindicato, do Conselho Geral Sindical-CGS e do
Conselho Fiscal.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas mediante a aprovagao de um dos
seguintes 0rgéos ou instancias:

a) Pela Diretoria do Sindicato;

b) Por abaixo assinado dos/as associados/as da categoria contendo 20% (Vinte por cento) de
assinaturas e desde que indique a pauta a ser apreciada;

c) Pelo Conselho Fiscal, desde que para apreciar assuntos da area de atividades do préprio
Conselho Fiscal.

§ 1° - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, a serem realizadas mediante aprovagao
de qualquer das instancias previstas, deverdo ser convocadas e amplamente divulgadas pela
Diretoria do Sindicato atraves dos boletins efou editais publicados em jornais de grande circulagao
na base sindical.

§ 2° - A instalagdo dos trabalhos da Assembleia Geral sera valida se presentes, em primeira
convocagao no minimo 20% (vinte por cento) dos/as sécios/as no gozo de seus direitos sindicais e,
em segunda e Ultima convocagdo, se presentes qualquer nimero dos sécios no gozo de seus
direitos sindicais.

SEGAO Ill - CONSELHO GERAL SINDICAL-CGS

Art. 19 - O Conselho Geral Sindical -CGS & um érgao consultivo e deliberativo devendo reunir-se,
em carater ordinario, semestralmente.

Art.20-SaomembrosdoConselho Geral Sindical -CGS:

a) Os/as componentes da Diretoria Executiva Colegiada;
b) Um representante de cada Delegacia Sindical e mais 01 (um) membro por cada conjunto de
mil sécios.

Paragrafo Unico - A Diretoria da Delegacia Sindical poder4 indicar o/a Diretor/a de Nucleos para
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Art. 21 - O Conselho Geral Sindical-CGS reunir-se-a extraordinariamente quando convocado por
decisao da Diretoria Executiva Colegiada ou por um tergo (1/3) de seus membros.

Art. 22 -Compete ao Conselho Geral Sindical-CGS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Deliberar sobre os assuntos para os quais foi convocado, respeitando as deliberagbes dos
Congressos e das Assembleias Gerais;

c) Assessorar a Diretoria Executiva Colegiada na elaboragédo do seu calendario anual de
atividades;

d) Auxiliar a diretoria Executiva Colegiada na elaboragdo de seu orgamento anual,

e) Elaborar seu regimento;

f) Aprovar a criagdo, extingado, desmembramento ou absorgédo de Delegacias e Nucleos e
delimitar as areas Regionais;

g) Interpretar este Estatuto e deliberar nos casos omissos;

h) Convocar Assembleia Geral para eleger toda diretoria em caso de rendncia ou impedimento
de seus membros;

i) Deliberar sobre a necessidade de redugao ou prorrogagdo de mandatos, convocando
assembleia geral para referendar a deliberagéo de redugéo ou prorrogagéo de mandato.

Art. 23 - S poderao participar do Conselho Geral Sindical-CGS do Sindicato, Delegacias que
estiverem devidamente organizadas com sua Diretoria formada atravées de eleigdes diretas e apos
sua aprovagao pelo Conselho Geral Sindical - CGS.

SEGAO IV - DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 24 - A Diretoria Executiva Colegiada é constituida de 35 (trinta e cinco) Diretores/as Titulares
que reunir-se-80 mensalmente e dos 18 (dezoito) Diretores/as Regionais que, embora nao
obrigados a comparecer as reunides mensais, preservam o direito de participagao e voto nas
deliberagdes da diretoria, quando presentes.

§ 1° - Sao membros da Comissao Executiva Colegiada:

Primeiro/a Secretario;

2. Segundo/a Secretario

3. Diretor/a Financeiro

4. Diretor/a de Administragdo e Planejamento

5. Diretor/a de Patriménio '

6. Diretor/a de Aposentados e Assunto e Previdenciarios |,
7. Diretor/a de Aposentados e Assuntos Previdenciarios |l
8. Diretor/a de Aposentados e Assuntos Previdenciarios ll|
9. Diretor/a de Organizagao |

10. Diretor/a de Organizagao |l

11. Diretor/a de Organizag&o |l I
12. Diretor/a de Imprensa e Divulgagao | ﬁ
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13. Diretor/a de Imprensa e Divulgagao Il

14, Diretor/a de Imprensa e Divulgagao lll

15. Diretor/a de Assuntos Educacionais |

16. Diretor/a de Assuntos Educacionais |l

17. Diretor/a de Assuntos Educacionais llI

18. Diretor/a de Assuntos Juridicos |

19. Diretor/a de Assuntos Juridicos ||

20. Diretor/a de Assuntos Juridicos Il

21. Diretor/a de Formagao Sindical |

22. Diretor/a de Formagéao Sindical Il

23. Diretor/a de Formagao Sindical |l

24. Diretor/a de Politicas Sociais |

25. Diretor/a de Politicas Sociais Il

26. Diretor/a de Politicas Sociais IlI

27. Diretor/a de Mulher e Diversidade de Género |

28. Diretor/a de Mulher e Diversidade de Género |l

29. Diretor/a de Mulher e Diversidade de Género IlI;

30. Diretor/a de Funcionarios da Educagéo |

31. Diretor/a de Funcionarios da Educagao |

32. Diretor/a de Funcionarics da Educagéo III;

33. Diretor/a de Politica da Promog&o da Igualdade Etnico Racial |
34. Diretor/a de Politica da Promogao da Igualdade Etnico Racial Il
35. Diretor/a de Politica da Promog&o da Igualdade Etnico Racial Il

§ 2°- Os/as Suplentes da Diretoria Executiva Colegiada s&o em numeros de 07 (sete) disposto
ordinalmente do 1° (primeiro) ao 7° (sétimo), e os/as Diretores/as Regionais terao suplentes em
igual numero ao total de diretores/as regionais, sendo convocados os/as suplentes apenas por
vacéncia dos cargos dos/as titulares.

Art. 25 — Sao atribuicdes da Diretoria Executiva Colegiada:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as suas instancias;

¢) Representar os/as trabalhadores/as da base e defender os seus interesses perante os
poderes publicos e érgaos privados,

d) Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagao politica e das
campanhas reivindicatoérias aprovadas pelos Congressos e Assembleias da categoria;

e) Participar de todas as reunides do Conseiho Geral Sindical-CGS;

fy Aprovar a fundagdo, filiagdo e/ou desfiliagdo da entidade relativas a Federagédo ou
Confederagdo da categoria representada pela APLB-Sindicato;

g) Propor planos de agédo para o Sindicato em consonancia com as deliberagdes tomadas
pelas suas instancias deliberativas;

h) Propor orgamento e planos de despesas e aquisicdes de materiais permanentes e de

(,d‘" consumo, de uso da entidade, com posterior aprovagdo do Conselho Fiscal e da

Jiy')/ Assembleia Geral;
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i) Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo ao parecer do Conselho Fiscal e
posterior aprovag¢ao da Assembleia convocada especialmente para essa finalidade;

j) Efetuar despesas com posterior parecer do Conselho Fiscal da entidade em valores de ate
5 (cinco) Pisos Nacionais de Salarios vigentes na data da aquisi¢do do bem necessario,
desde que nao previsto no orgamento anual do Sindicato;

k) Deliberar pela realizagdo, durante o periodo da sua gestdo, do congresso dos/as
trabalhadores/as de base do Sindicato;

) Realizar seminarios, simpésios, encontros de base da entidade ou regionalizados sobre
assuntos de interesse dos/as trabalhadores/as do Sindicato;

m) Manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional bem como com
outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para participagao nas lutas mais gerais do pais;

n) Apresentar & Assembleia Geral anual de prestagdes de contas, um relatério com todas as
suas atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser discutido e aprovado pela
categoria; ‘

o) Submeter as contas da entidade, semestralmente, ao Conselho Fiscal para estudos,
exames e posterior aprovagao,

p) Criar érgaos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam necessarios para o bom
desempenho das atividades da entidade;

q) Convocar, de forma ordinaria e extraordinéria, o Congresso da categoria, as Assembleias
Gerais, 0 Conselho Geral Sindical-CGS do Sindicato e o Conselho Fiscal.

Art. 26 - A Diretoria Executiva Colegiada deve ter um/a Coordenador/a e um Vice Coordenador/a
eleitos em sua reunido apos as eleigdes, para mandato de igual periodo ao da respectiva Diretoria
Executiva Colegiada.

Paragrafo Unico - O/a Coordenador/a e o Vice Coordenador/a continuaréo no exercicio da fungéo
para a qual foram eleitos.

Art. 27 - Os cargos de Coordenador/a, Vice Coordenador/a e demais cargos da Diretoria Executiva
Colegiada, além do que determina o paragrafo Unico do artigo 26(vinte e seis) deste Estatuto, tém
as seguintes atribui¢des:

| - Coordenador/a:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da entidade e o Regimento Interno da Diretoria
Executiva Colegiada;

b) Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu impedimento,
ser representado pelo/a Vice Coordenador/a ou por outro/a diretor/a escolhido pelo
Colegiado;

c) Representar os/as trabalhadores/as da base e defender os seus interesses junto aos
poderes publicos;

d) Assinar, junto com ofa Diretor/a Financeiro, cheque e outros titulos;

e) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio e posse,

__~«, direitos, atos como registro de atas de posse das Delegacias e Nucleos, prestagoes e
M acdes de todas as naturezas legais, desde que aprcvados pela Diretoria Executiva
c Colegiada ou outras instancias superiores da APLB-Sindicato; fb
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Indicar representante (s) em comissdes para representar o Sindicato perante 6rgaos de
classe, reparticdes publicas, instituicdes privadas, bem como em todas as entidades com
as quais venha a ser necessaria a manutengéo de contatos, desde que subordinadas ao
Estatuto da APLB-Sindicato, ao Regimento Interno da Diretoria Executiva Colegiada e as
decisées das instancias do Sindicato;

Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre
matéria contabil ou financeira da entidade, bem como das Delegacias e Nucleos em comum
acordo com o/a Diretor/a Financeiro;

Convocar e coordenar todas as reunides, ordinarias e extraordinarias do Conselho Geral,
da Diretoria Executiva Colegiada, da Comissdo Executiva, bem como as Assembleias
Gerais e os Congressos Estaduais assim como outros eventos dos quais venha a
participar, dentro das normas estatutarias e regimentais;

Ser membro nato do Conselho Editorial das Publicagdes da APLB-Sindicato.

Ser membro nato das comissdes e quando necessario por falta de um dos membros,
promover desempate;

k) Participar da comisséo de finangas.

Il - Vice Coordenador (a):

a)

b)

c)

d)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da APLB-Sindicato e o Regimento Interno da Diretoria
Executiva Colegiada;

Substituir o/a Coordenador/a nas suas auséncias ou impedimentos e sucedé-lo/a em caso
de vacancia;

Auxiliar ofa Coordenador/a em todas as suas atividades, atribuicdes e responsabilidades,
para as quais for designado/a;

Executar todas as demais atribuicdes que lhes forem outorgadas pela Diretoria Executiva
Colegiada;

e) Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos para o qual for indicado/a.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos do/a Vice Coordenador/a, a substituigao do Coordenador/a
se fara por outro/a diretor/a escolhido pelo Colegiado.

Art. 28 - Os cargos da Diretoria Executiva Colegiada tém as seguintes atribui¢des:

| — Primeiro/a Secretario/a:

(2]

M

137092/ 73~ [REG.CIVILPESSOAS JURIDICAS

o
e St S

> Q
e

Supervisionar e dirigir todos os trabalhos da Secretaria;

Zelar pela boa ordem e contribuir para a administragao do Sindicato;
Apresentar a Diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidade;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da diretoria;

Manter em dia toda correspondéncia;

Participar da Comiss&o Colegiada de Finangas, Administragao e Patrimonio; i
Representar o Sindicato nos foruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao. f
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Il - Segundo/a Secretario/a:

a) Substituir o/a Primeiro/a Secretario/a em suas auséncias;

b) Ter sempre os livros de ata em dia;

c¢) Participar da Comissao Colegiada de Finangas, Administragao e Patriménio;

d) Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.

Il - Diretor/a de Administragéo e Planejamento:

a) Auxiliar a Diretoria nas tarefas administrativas da entidade;

) Planejar a Organizagao da Politica Administrativa do Sindicato;

) Apresentar a Diretoria proposta de admisséc e demissao de funcionarios;

) Administrar as reparticdes e a casa do professor;

) Ter sob sua responsabilidade os setores de recursos humanos;

Substituir o/a secretario/a em suas auséncias;

Participar da Comissao Colegiada de Finangas, Administrativa e Patrimonio;

) Representar o Sindicato nos foéruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.

QO

SQa 220 a

IV - Diretor/a de Aposentados/as e Assuntos Previdenciarios I, I, Il

a) Promover a organizagao da representagao sindical dos trabalhadores/as em educagao
aposentados e dos idosos;

b) Promover a defesa dos interesses dos trahalhadores/as ativos e aposentados idosos
em conformidade com o estatuto do idoso;

c) Coordenar e desenvolver atividades pertinentes aos interesses previdenciarios dos/as
trabalhadores/as em educagao, analisando e propondo medidas necessarias ao melhor
desempenho da agao politica e organizativa do Sindicato.

d) Organizar atividades sociais e esportivas especificas para os aposentados e idosos,
com o propdsito de recreagdo, socializagédo e, também, participagao nas atividades
sindicais;

e) Organizar e coordenar os temas que envolvem a Salde dos/as Aposentados/as e
Idosos/as;

fy Participar da Comissdo Colegiada de Aposentados/as e Assuntos Previdenciarios;

g) Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.

V = Diretor/a Financeiro/a:

a) Administrar e zelar pelos fundos da entidade;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal, bem como as previstas no orgamento anual da entidade;

c) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade Sindical;

d) Assinar com o/a Coordenador/a da Diretoria Executiva Colegiada cheques e outros titulos;

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragao, contratos e convénios atinentes a sua area, e adotar as
providéncias necessarias para que seja evitada a corrosao das finangas da entidade, tendo
em vista as constantes altas inflacionarias;
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f)

g) Representar o Sindicato nos foruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGE\O DAS REDES
PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAIS DA EDUCAGAO BASICA DO
ESTADO DABAHIA

CNPJ 14.029.219/0001-28

Fundada em 24/04/1952 - Transformada em sindicato em 09/06/1989
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Participar da Comiss&o Colegiada de Finangas, Administragdo e Patrimdnio;

VI = Diretor/a de Patriménio:

= 2
— —

Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio;

Manter sob controle todos os bens moéveis e imoveis da entidade;

Elaborar o balango patrimonial da entidade;

Projetar o crescimento ou ampliagéo patrimonial;

Coordenar o Departamento de Informatica;

Fazer relatorios anuais e tombamento de bens méveis e imoveis, de Delegacias e Nucleos
que os tenham;

Participar da Comiss&o Colegiada de Finangas, Administrativa e Patriménio:

Representar o Sindicato nos foruns, seminarios e eventos relativos a sua comissé&o.

VII - Diretores/as de Organizagao |, Il e Il

Estabelecer cronograma de viagens do Setor de Organizagao;

Assessorar Delegacias e Nucleos na organizagao administrativa, e patrimoniais;

Organizar cursos e seminarios de formagdo administrativa para Diretores de Delegacias e
Coordenadores de Nucleos;

Organizar o fichario dos/as sécios/as;

Apresentar dados sobre o nimero de sécios/as das Delegacias e dos Nucleos para a
formagdo do Conselho Geral Sindical-CGS e dos Conselhos Sindicais e escolha de
Delegados/as Sindicais para quaisquer gue sejam o evento como conferéncias e
congressos;

Encaminhar & Secretaria Geral do Sindicato listagem de pedido de desfiliagao;

Exercer permanentes visitas as Delegacias e Nucleos, orientando-os na formagéao
administrativas e patrimoniais;

Colaborar na organizagao e secretariar o Conselho Geral Sindical-CGS da Entidade;
Participar da Comiss@o de Organizagao Sindical;

Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.

VIIl - Diretores/as de Imprensa e Comunicagéo |, Il e Ill:

a) Implementar o Departamento de Imprensa e Divulgagao do Sindicato;

b) Manter o jornal e os boletins do Sindicato, divulgando sempre as noticias de interesse
da categoria e geral;

c) Divulgar amplamente as atividades da entidade;

d) Manter contato com os 6rgaos de comunicagao de massa;

e) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de propaganda, Marketing.
publicidade e grafica da entidade;

f) Manter alimentados e atualizados o portal, as redes sociais e todas as plataformas de
midias da entidade;
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g) Participar da Comiss&o Colegiada de Imprensa e Comunicagao;
h) Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.

IX - Diretores/as Educacional |, Il e Il :

a) Encarregar dos assuntos educacionais;

b) Promover cursos de atualizagéo para os/as socios/as;

c) Promover a Jornada Pedagégica da entidade;

d) Promover seminarios sobre assuntos cientificos, educacionais e profissionais;

e) Editar a revista de educagéo,

f) Organizar e filiar pedagogos/as, coordenadores/as pedagbgicos/as e os profissionais de
Educagado Especial, respeitando as suas especificidades;

g) Participar da Comissao Colegiada de Assuntos Educacionais;

h) Coordenar o processo de organizagao do congresso, com as demais diretorias;

i) Representar o Sindicato nos féruns, seminérios e eventos relativos a sua comissao.

X - Diretores/as de Assuntos Juridicos |, Il e lII:

a) Implementar o Departamento Juridico;

b) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagéo da entidade a vida constitucional do
pais;

¢) Acompanhar os processos individuais e coletivos das redes estadual e municipais;

d) Representar o Sindicato em conjunto com seus/suas advogados/as nas audiéncias;

e) Participar da Comisséo Colegiada de Assuntos Juridicos;

f) Representar o Sindicato nos foruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.

X| - Diretores/as de Formagao Sindical |, Il e lll.

a) Implementar o departamento de Formagao Sindical

b) Organizar e coordenar seminarios, cursos, palestras, encontros da area, dentro dos
interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios fixados por este
Estatuto,

c) Estabelecer planos de ag&o do Sindicato, especificos para o seu Departamento, sempre em
consonancia com as deliberagdes da categoria;

d) Formar dirigentes sindicais, delegados/as e representantes sindicais, organizando cursos
de sindicalismo e de capacitagéo politica;

e) Participar da Comissao Colegiada de Formagéo Sindical;

f) Representar o Sindicato nos foruns, seminérios e eventos relativos a sua comissao.

Xl - Diretores/as de Politicas Sociais |, Il e lll:

a) Coordenar e administrar os programas de Assisténcia Social mantidos pelo Sindicato;
4= b) Celebrar convénios com empresas e entidades e 6rgaos de saude;
M c) Organizar festividades e disputas esportivas e implementar o lazer no Sindicato;
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h)

)
j)
K)
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Organizar e coordenar o departamento de Saude do Trabalhador e atuar nas demandas
pertinentes a Saude do/a Trabalhador/a;

Responsabilizar-se pelos problemas relativos a insalubridade, periculosidade, distancia e
penosidade do trabalho;

Elaborar programas e estudos sobre as condiges de salide e seguranga do trabalhador;
Promover seminarios e outros eventos sobre seguranga e condi¢bes de trabalho do/a
trabalhador/a em educagéo;

Representar o Sindicato em Congressos, Seminarios e outros eventos que dizem respeito
ao bem-estar social dos trabalhadores em educagéo;

Articular o Sindicato com as entidades do Movimento Popular organizado;

Participar da Comissao Colegiada de Politicas Sociais;

Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos relativos a sua comisséo.

Xl = Diretores/as da Mulher e Diversidade de Género |, Il e Ill

Lutar em todos os ambientes pela efetiva emancipagado da mulher na sociedade brasileira,
considerando o marcador de género;

Manter a efetiva integragédo com organismos sindicais ou nao onde a luta e a defesa dos
interesses da mulher estejam presentes;

Elaborar estudos e projetos na area e transmitir as informagdes aos demais membros da
diretoria;

Defender o papel da APLB Sindicato na inser¢do da discussdo da importancia da politica
de diversidade de género nos diferentes ambientes da educagdo do Estado da Bahia,
fortalecendo essas politicas e garantir a sua aplicabilidade;

Contribuir com o plano de agéo do Sindicato, especificos para a sua Comissao, sempre em
consonancia com as deliberagdes dos seus foruns;

Participar da Comisséo Colegiada de Mulher e diversidade de Género;

Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos relativos a sua comisséo.

XIV- Diretores/as de Funcionarios/as da Educagéo |, Il e lI:

Organizar e coordenar as lutas do Pessoal Administrativo e de Infraestrutura das
Secretarias de Educagdo do Estado e dos Municipios, e filid-los ao Sindicato;

Coordenar as lutas dos/as funcionarios/as administrativos e de Infraestrutura, elaborando
as pautas de reinvindicagées para melhoria de suas condi¢des de trabalho e de vida;
Organizar e coordenar a atuagao sindical voltada a valorizagdo dos/as funcionéarios/as da
educagao;

Elaborar politicas de atuagdo que objetivem a melhoria na qualificagdo dos/as
funcionarios/as da educagéo; _

Articular o Sindicato com as entidades do Movimento Popular organizado;

Participar da Comisséo Colegiada de Funcionarios/as da Educagéo;

Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.
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Organizar e coordenar a atuagéo sindical voltada a Promogao da Igualdade Racial;
Acompanhar, em conjunto com a Comissao de Assuntos Juridicos, as questdes envolvendo
discriminagdo racial na area da educagao;

Elaborar politicas de atuagdo que objetivem a erradicagdo de todas as formas de
discriminag&o racial;

Promover seminarios e outros eventos para a promogao da igualdade racial;

Participar da Comissao Colegiada de Politica da Promog&o da Igualdade Etnico Racial;
Representar o Sindicato nos féruns, seminarios e eventos relativos a sua comissao.

XVI- Sao atribuiges dos/as Diretores/as Regionais:

a) Representar na Diretoria Executiva Colegiada e outras instancias interesses dos/as
socios/as de sua regional;

b) Participar bimestralmente das reunides de Diretoria Executiva Colegiada;

c) Visitar sede de Delegacias e municipios compreendidos no territorio da sua regional;

d) Cooperar na Organizagao Sindical de sua Regional e apresentar sugestées para tal fim
a Comissao de Organizagao;

e) Atuar junto com a Comissdo de Organizagdo para implantar Delegacias Sindicais n&o
organizadas de sua regional;

f) Participar das reunides do Conselho Geral -CGS;

g) Convocar e organizar o Conselhos Regionais Sindicais- CRS com a participagao da
Comissao de Organizagéo e Coordenagao Geral.

Art. 29 - As Diretorias Regionais da APLB-Sindicato sdo em numero de 18 (dezoito) com
denominagbes e limite geograficos a serem estabelecidos pela Comisséao de Organizagao e
aprovado pelo Conselho Geral Sindical-CGS.

Paragrafo Unico - A sede da Diretoria Regional serd o municipio onde reside o respectivo
Diretor/a Regional.

Art. 30 - Os/as Diretores/as Regionais sé podem interferir na politica e administragao das
Delegacia Sindicais e dos Ncleos no ambito de sua competéncia.

Art. 31 - A Diretoria Executiva Colegiada funcionara em trés niveis:

a)
b)

¢)

Diretoria Executiva Colegiada, que engloba os/as diretores/as da Comissdo Executiva
Colegiada e os/as Diretores/as Regionais;

Comissao Executiva Colegiada, composta pelos respectivos integrantes dos cargos de
diretores/as identificados/as no art. 24, § 1°, desse Estatuto;

Comissdes Colegiadas

Art. 32 - A Comiss@o Executiva Colegiada, a partir da eleigdo seguinte a presente alteragéo
estatutaria, serd composta por 35 (trinta e cinco) Diretores/as Executivos Titulares.

‘”7§ 1°- A Comissdo Executiva Colegiada reunir-se-A mensalmente de forma ordinaria e,
, ’i‘}'/v extraordinariamente, quando convocada pelo/a Coordenador/a Executivo/a.
N d
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§ 2°- A convocagéo para reunido sera feita por meios eletronicos direcionados aos/as diretores/as.

§ 3°- Oslas diretores/as regionais poderdo participar das reunides e deliberagdes da Comissao
Executiva Colegiada, muito embora a presenga nao seja obrigatéria.

§ 4°- Bimestralmente, devera haver reunido da Diretoria Executiva Colegiada (Comissao Executiva
Colegiada e Diretores Regionais), devendo a convocagao ser encaminhada, por meio eletrénico,
para os/as diretores/as.

Art. 33 - Sao 11 (onze) as Comissdes Colegiadas que se reunirdo uma vez por més:

Comisséo Colegiada de Administragao, Patriménio e Finangas;
Comissao Colegiada de Aposentados e Assuntos previdenciarios;
Comissao Colegiada de Organizagao Sindical;

Comisséo Colegiada de Imprensa e comunicagao;

Comissao Colegiada para Assuntos Juridicos;

Comissao Colegiada de Assuntos Educacionais;

Comissédo Colegiada de Formagéao Sindical;

Comisséo Colegiada de Politicas Sociais; .

9. Comisséo Colegiada de Mulher e Diversidade de Género;

10. Comissao Colegiada de Funcionarios da Educagao;

11. Comiss&o Colegiada de Politica da Promog&o da Igualdade Etnico Racial

DB W

oo o

§ 1°- Cada Diretor/a da Comissdo Executiva Colegiada fara parte de uma dessas Comissdes, de
acordo com sua area de competéncia, ndo podendo participar de mais de uma comissao.

§ 2°- Cada Comissao Colegiada sera composta de 03 (trés) Diretores/as que elegerdo entre si um
Coordenador/a da Comissdo, exceto a Comissdo Colegiada de Administragdo, Patriménio e
Finangas, que serd integrada por cinco diretores/as.

Art. 34 - As decisdes da Diretoria Executiva Colegiada e das Comissées Colegiadas serdo sempre
tomadas com aprovagdo de metade mais um dos integrantes da Comissao Executiva Colegiada
que estiverem presentes na reuniao.

SEGAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal sera integrado por 03 (trés) conselheiros/as efetivos/as e 02 (dois)
suplentes, eleitos/as em processo concomitante com a Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 36 - S&o atribuicbes do Conselho Fiscal:

a) Examinar em qualquer época os documentos contabeis do Sindicato;
b) Emitir parecer sobre os balangos contabeis periddicos expedidos pela Diretoria Executiva
Colegiada, Diretoria das Delegacias e Diretoria dos Nucleos Sindicais; sobre aceitagéo de
e doages e legados que criem encargos financeiros para o Sindicato que envolvem a
/}g{ utilizagao de fundos patrimeniais, operagdes de credito ou criagdo de fundos especiais; ,{(
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c) Apreciar qualquer assunto relativo & fiscalizagdo financeira de qualquer instancia do
Sindicato.

Art. 37 - Em caso de renuncia, total ou parcial, morte ou perda da condi¢gdo de filiado/a de
integrantes do Conselho Fiscal serd convocada Assembleia Geral pela Diretoria Executiva
Colegiada no espago minimo de 30 (trinta) dias para recompé-lo.

Art. 38 — Os/as conselheiros/as elegerao entre si, na primeira reunido anual, um/a coordenador/a e
um/a secretario/a, com mandato de um ano.

Art. 39- Compete ao/a Coordenador/a do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal.
b) Assinar juntamente com o/a Secretario/a, a documentagéo e correspondéncia do Conselho
Fiscal.

Art. 40- Compete an/a Secretario/a do Conselho Fiscal:
a) Secretariar as reunides;
b) Preparar e assinar com o/a coordenador/a os documentos do Conselho Fiscal.

Art. 41- As decisoes do Conselho Fiscal ser2o sempre por maioria de seus membros.

CAPITULO IV - ORGANIZAGAO POLITICO - ADMINISTRATIVA
SEGAO 1 - DELEGACIAS SINDICAIS E NUCLEOS SINDICAIS

Art. 42- O APLB-Sindicato é organizado administrativamente em Delegacias e Nucleos Sindicais,
sendo em Salvador, a Delegacia Central-Sede do Sindicato.

Art. 43 - As Delegacias Sindicais sdo regides administrativas, constituidas, cada uma, por no
minimo 4 (quatro) Nucleos e no maximo 7 (sete), sendo um dos nucleos a sede da Delegacia.

Art. 44 - A criacdo de uma Delegacia Sindical deve ser avaliada pela Comissao de Organizagao, e
aprovada pelo Conselho Geral Sindical -CGS, devendo atender as necessidades de cada regiao e
as seguintes exigéncias:

a) Existéncia de, pelo menos, 200 (duzentos) sdcios inscritos em sua jurisdi¢éo;
b) Minimo de 100 (cem) sécios/as inscritos no Nucleo-Sede;
c) Com pelo menos 10 (dez) sécios/as em cada Nucleo Sindical.

§ 1° - As Delegacias Sindicais que ndo preencherem os requisitos estabelecidos nesse artigo e no
artigo 43 passarao a ter seu funcionamento disciplinado pela Comissao de Organizagéo e por
decisdo do Conselho Gera! Sindical-CGS.

"§ 2° - As Delegacias Sindicais s0 terdo a aprovagao de sua criag@o pelo Conselho Geral depois de
iy comprovada a sua situagao pela Comissdo de Organizagdo na forma do caput deste dispositivo,

NS 7 /
e [
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sendo obrigatério que sustentagdo econdmico-financeira com base na arrecadagdo dos/as
sécios/as da respectiva Delegacia Sindical.

Art. 45 - As Delegacias estéo diretamente ligadas politicamente, administrativa e financeiramente a
APLB - Sindicato, entidade autorizada pela Ministério do Trabalho com Carta Sindical e Razéo
Social Unica.

Paragrafo Unico - As Delegacias e seus referidos Nucleos Sindicais devidamente organizados
com mandato sindical determinado eleitoralmente pelas instancias da Entidade e com sustentagédo
econdmica consignatérias s6 poderao utilizar razao social Unica do Sindicato mediante aprovagao
do Diretores Regional e autorizagdo do/a Coordenador/a Geral conjuntamente com Diretor/a
Financeiro/a e havendo negligéncias ou mal uso que traga consequéncias a Entidade em Geral os
responsaveis responderdo com seus bens pessoais, com prejuizo de puni¢do e perda do mandato.

Art. 46 - A Diretoria das Delegacias Sindicais € composta de 07 (sete) membros:

a) Diretor/a de Delegacia;

b) Vice-Diretor/a de Delegacia;

¢) Secretario/a Geral,

d) Tesoureiro/a;

e) Secretario/a de Politica Sécio Intermunicipais;
f) Secretario/a de Imprensa;

g) Secretario/a para Assuntos Juridicos.

Paragrafo Unico - Os/as Suplentes da Diretoria da Delegacia sdo em numero de 3(trés)
convocados/as ordinalmente per vacancia de titulares;

Art. 47 - Aos/as Diretores/as da Delegacia Sindical compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Congressos, das Assembleias Gerais, do
Conselho Geral Sindical-CGS e do Conselho Fiscal,

b) Participar das reuniées do Conselho Regional Sindical-CRS;

c) Participar das reunides do Conselho Geral Sindical-CGS, proporcionalmente ao nimero de
filiados/as da delegacia;

d) Convocar o Conselho Sindical;

e) Representar os/as trabalhadores/as da base e defender seus interesses perante os
poderes publicos;

f) Convocar Assembleias Gerais da Delegacia;

g) Reunirem-se mensalmente.

Art. 48 - Os cargos dos/as Diretores/as da Delegacia Sindical tém as seguintes atribuigées:
| = Diretor/a da Delegacia:

: a) Assinar relatorios trimestrais relativamente & receita e despesa com o tesoureiro; ,
3}5\%' b) Assinar cheque conjuntamente com o/a tesoureiro/a;
> c) Apresentar relatério anual das atividades da Delegacia;

SEDE: Rua Francisco Ferraro, n°45 Nazaré, Salvador/BA C A5 “L"Q) 4009-8350 17
TRl LT REG. CIVIL PESSQAS JURIDICAS
1 3/107723 = |100FICIO - SALVADOR - BAHIA
REGISTRO / AVERBAGAO

!

k77557

4 Rodngues [)
. £

oot

s




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAQ?\O DAS REDES
PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAIS DA EDUCAGAO BASICA DO
ESTADO DA BAHIA

CNPJ 14.029.219/0001-28
Fundada em 24/04/1952 — Transformada em sindicato em 09/06/1989
FiliadaaCNTEe a CTB

d) Autorizar despesas com aprovacgao da Diretoria da Delegacia;

e) Promover elei¢gdes da Delegacia Sindical quando for o caso;

f) Representar a Delegacia em atividades politicas e sindicais;

g) Representar na sua circunscrigdo a categoria nas negociagoes sindicais;
h) Representar principalmente os/as associados/as de sua circunscrigao,

i) Contratar assessoria juridica na delegacia e nucleos.

Il - Vice-Diretor/a da Delegacia:

a) Substituir o/a Diretor/a em suas auséncias e impedimentos e sucedé-lo/a em caso de
vacancia;
b) Auxiliar o/a Diretor/a no exercicio de suas fungdes.

lll = Secretario/a Geral:

a) Substituir o/a Vice-Diretor/a em sua auséncia e impedimentos;
b) Secretariar as reunides e redigir atas;
¢) Manter em dia toda a correspondéncia.

IV - Tesoureiro/a:

a) Responsabilizar-se pela cobranga das mensalidades dos/as associados/as;
b) Escriturar os livros da Tesouraria;
c) Elaborar mensalmente o movimento financeiro.

V - Secretario/a de Politica Socio- Intermunicipais:

a) Manter correspondéncias com as outras Delegacias, com Sindicatos e associagdes de sua
circunscrigao;

b) Organizar seminarios e cursos de Formagao Sindical,

c) Organizar atividades culturais;

d) Promover cursos de especializagao e seminarios educacionais;

e) Organizar festividades e disputas esportivas;

f) Celebrar convénics com empresas e entidades.

VI - Secretario/a de Imprensa:

a) Divulgar amplamente as atividades da Delegacia;
b) Manter contatos com os 6rgaos de comunicag@o de massa.

VII- Secretario/a para Assuntos Juridicos:

a) Defender os direitos dos/as socios/as;
b) Representar em sua circunscrigdo a categoria nas negociagdes sindicais e audiéncias na
justica.
¢) Zelar pelo patrimdnic da Delegacia e do Sindicato;
5~ d) Elaborar o balango patrimonial da Delegacia.

-

Q_ﬁgv Art. 49 - A Assembleia Geral da Delegacia Sindical & constituida dos/as socios/as da sua ;"

Q circunscrigao.
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Art. 50 - As Assembleias Gerais das Delegacias devem ser tomadas em consonancia com as
deliberagtes do Congresso, das Assembleias Gerais do Sindicato e do Conselho Geral Sindical-
CGS, sendo nulas as decisdes que contrariem as deliberagdes dos 6rgaos retro mencionados.

Art. 51 - Os Conselhos Regionais Sindicais- CRS da APLB-Sindicato, compostos pelos/as
diretores/as das respectivas regionais e pelas diretorias das Delegacias e Nucleos, sao formados:

a) pelos membros da Diretoria da Delegacia Sindical,

b) por mais um/a representante de cada nucleo;

¢) por mais um/a representante do nucleo para cada 100 (cem) filiados/as em um mesmo
Nucleo até o maximo de 05 (cinco) representantes por nucleo;

d) e pelo Diretor da respectiva Regional.

Paragrafo tnico - Poderdo participar dos Conselhos Regionais Sindicais- CRS os integrantes
da Comissac de Organizagao e o/a Coordenador/a Geral.

Art. 52 - Ao Conselhos Regionais Sindicais- CRS da APLB-Sindicato compete:

a) Reunir-se ordinariamente semestralmente e extraordinariamente quando necessario;

b) Divulgar através de seus membros nos respectivos Nucleos as resolugbes dos 6rgaos do
Sindicato e da Delegacia;

c) Aprovar relatérios financeiros da Delegacia e Nucleos;

d) Receber e analisar questdes da categoria individual ou coletivamente;

e) Apresentar sugestdes a Diretoria da Delegacia.

Art. 53 - SO poderdo participar dos Conselhos Regionais Sindicais- CRS, as Delegacias e os
Nucleos que estejam com sua diretcria formada através de eleigdes diretas.

SEGAO Il - NUCLEOS

Art. 54 - Os Nucleos Sindicais sa@c organizados no interior por Municipio e na Capital por distrito,
bairros e/ou conjuntos de bairros.

Art.55 - Os Nucleos sao administrados por uma Diretoria composta de 05 (cinco) membros:

a) Coordenador/a de Nucleo;

b) Vice Ccordenador/a de Nucleo;
c) Secretario/a;

d) Tesoureiro/a,

e) Secretério/a Intersindical.

Paragrafo Unico — Os/as Suplentes da diretoria de Nucleo sao em numero de 02 (dois) que ser&o
convocados/as ordinalmente no caso de vacancia de titulares.

, @WAd.ss ~ A Diretoria do Nucleo compete:
(__‘;'5* a) Organizar o Nicleo; y
) b) Filiar os/as Trabalhadores/as em Educagao; g

s
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¢) Reunir-se semanalmente;

d) Dar conhecimento aos/as sécios/as das deliberagées dos 6rgaos do Sindicato e de seus
planos de luta;

e) Visitar as escolas de sua jurisdigao e reunir-se com os/as Trabalhadores/as em Educagao.

Art. 57 - Os cargos dos/as diretores/as do Nucleo tém as seguintes atribui¢des:
| = Coordenador/a do Nucleo:

a) Presidir as reunides da Diretoria e dos/as Trabalhadores/as em Educagao do Nucleo;

b) Participar do Conselho Geral Sindical-CGS, quando designado pela Diretoria da Delegacia
substituindo algum de seus membros;

c) Representar judicialmente os/as Sindicalizados/as Municipais de seu Nucleo;

d) Assinar cheques conjuntamente com o/a Tesoureiro/a.

Il - Vice Coordenador/a de Nucleo:

a) Substituir o/a Coordenador/a na falta ou auséncia deste e sucedé-lo/a em suas vacancias,
b) Auxiliar o/a Coordenador/a do Nucleo no exercicio de suas fungdes.

Il = Secretario/a:

a) Secretariar as reunides e redigir as atas,
b) Substituir o/a Coordenador/a ou Vice- Coordenador/a na falta destes/as;
¢) Organizar a correspondéncia do Nucleo.

V- Tesoureiro/a:

a) Cobrar a mensalidade dos/as sécios/as;
b) Elaborar balancetes;
c) Assinar cheques conjuntamente com ¢/a Coordenador/a.

V- Secretario/a Intersindical:

a) Manter intercdmbio com outros Nucleos e Delegacias;
b) Organizar seminarios e cursos de formag&o Sindical.

Art. 58 - Quando os membros da Diretoria ndo forem suficientes para representar o Nucleo no
Conselho Sindical, os/as demais representantes devem ser eleitos pelo Conselho de
Representantes do respectivo Nucleo.

CAPITULO V - PATRIMONIO E GESTAO FINANCEIRA
Art. 59 - Constituem o patriménio do Sindicato:

a) Bens moveis e imoveis, fungiveis efou infungiveis, que sejam incorporados ao patriménio
do Sindicato por qualquer meio de aquisigao; )

);ff_’ b) As doacgdes de qualquer natureza;
g2 c) As dotages e os legados.
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Art. 60 - Constituem-se como receita do Sindicato:

a) As contribuicées mensais dos/as associados/as no valor estabelecido em assembleia geral
do Sindicato;

b) As contribuigdes efou taxas assistenciais aprovadas pela assembleia geral e descontada de
todos os/as trabalhadores/as de base, na forma da Constituicao Federal e da lei;

c) As rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato;

d) As multas decorrentes do ndo cumprimento das clausulas dos acordos coletivos e outros
acordos;

e) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

f) Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 61 - Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de pagamento em consignagao das
respectivas ou por autorizagéo dos/as associados/as direcionadas aos bancos.

§ 1° - Excepcionalmente, o Sindicato podera receber as mensalidades diretamente, na Tesouraria
Geral ou nas respectivas Delegacias ou Nuicleos.

§ 2° - Todo dinheiro arrecadado nas Delegacias e Nucleos deve ser computado na Tesouraria
Geral mensalmente e deles devem ser deduzidas as contribui¢des sindicais para a Central Sindical
e entidades ou 6rgaos aos quais o sindicato ¢ filiado.

Art. 62 - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constaréo do orgamento elaborado
pela Diretoria, que sera aprovado pelo Conselho Geral Sindical-CGS, com prévio parecer do
Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - PENALIDADES DOS SOCIOS E DIRETORES

Art. 63 — O/A Dirigente Sindical, o/a empregado/a da entidade ou associado que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso, responderé civil e criminalmente peio ato lesivo.

Art. 64 - S30 as seguintes as penalidades aplicaveis aos/as socios/as do Sindicato:

a) Adverténc_ia;
b) Suspensao;
c) Desfiliagéo.

Paragrafo Unico - De todas as decisdes da Diretoria cabe recurso ao Conselho Geral Sindical-
CGS, Assembleia Geral e ao Congresso do Sindicato.

Art. 65 - Constituem-se faltas que podem determinar a punigéo dos/as associados/as da entidade:

a) Atrasar mais de 03 (trés) meses 0 pagamento das suas mensalidades sindicais, desde que
a tesouraria tenha advertido sobre o respectivo débito;
b) Infringir as disposigdes deste Estatuto; -

2 ¢) Dilapidar o patriménio do Sindicato.
Y9
/‘)iu? /
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d) Caluniar, difamar, proferir injurias ou desrespeitarem, por qualquer expediente, inclusive por
meios eletrdnicos, os integrantes do Corpo Diretivo ou integrante da categoria no exercicio
de fungao de representagéo sindical;

e) Praticar ato que cause lesdo, moral ou material, a instituicdo sindical ou aos seus
representantes eleitos;

fy Fazer divulgagdes de pegas, relatérios, documentos ou informagdes, em nome do
Sindicato, sem prévio conhecimento e autorizagao da diretoria do sindicato.

§1° - A apuragdo de infragéo disciplinar se dara por meio de procedimento interno a cargo de
comissao composta por trés membros indicados pela Diretoria Executiva Colegiada para esse fim
especifico, podendo ser nomeados para compor a comiss&o tanto os integrantes da diregao
sindical como qualquer outro/a associado/a em dia com suas obrigagdes estatutarias.

§2° - O procedimento sera instaurado pela Diretoria Executiva Colegiada.

§3° - No procedimento de apuragéo, sera assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa,
devendo o/a indicado/a pela pratica do ato de infragao ser notificado/a para apresentar defesa no
prazo de 10 (dez) dias, na qual devera indicar, sob pena de preclusao, as provas a serem colhidas
pela comisséo durante a apuragéo dos fatos, sendo possivel a comissao, em ato fundamentado,
dispensar a realizagéo de coleta de provas que entender inuteis ou meramente procrastinatorias.

§4°- No prazo de até 120 (cento e vinte) dias a comiss@o devera concluir a apuragéo dos fatos,
escolhendo um/a relator/a para apresentar o relatério final, que sera subscrito pelos demais
integrantes da comiss&o que concordem com o relatério, o qual deve ser fundamentado.

§5°- Ola integrante da Comiss&o que divergir do relatério apresentado por aquele/a escolhido/a
relator/a devera apresentar relatorio fina! com os motivos de divergéncia.

§6°- O relatorio final sera levado & deliberagao da Diretoria Executiva Colegiada, que deliberara por
acolhé-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte, e decidir sobre a penalidade a ser aplicada ao/a
infrator/a.

§7°- Poderdo ser aplicadas as penas de adverténcia, suspensao ou exclusdo dos quadros do
Sindicato, levando em conta, para definigho da penalidade a ser apticada, as seguintes
circunstancias:

a) Gravidade do fato e sua extensdo e as agdes adotadas pelo/a infrator/a para propagar ou
reduzir a extensdo dos danos;

) A extensao dos danos;

) O grau de culpa do/a infrator/a;

) Os saus antecedentes;

e) O histérico de servigos prestados a categoria.

o

o O

Art. 66 - Cabe & Diretoria determinar penas que seréo aplicadas em conformidade com a sua

.ﬁ
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Art. 67 - O reingresso do/a associado/a excluido podera ocorrer depois de 01 (um) ano, desde que
ele/a proponha a Diretoria e esta se manifeste favoravelmente por maioria simples dos seus
membros, cabendo recurso ao Conselho Geral Sindical-CGS.

Art. 68 - Tratando-se de débito com o Sindicato, ndo sera aplicada a pena de exclusao do/a
sociola; exigir-se-a, apenas, o pagamento das mensalidades atrasadas, que podera ser parcelado
a criterio da Diretoria.

CAPITULO VIl - ELEIGOES E MANDATOS
SECAO 1 - DAS ELEIGOES

Art. 69 - As eleigdes da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal, devem ser realizadas
até o més de maio do ano em que vencem os mandatos, sendo facultada a realizagéo das elei¢des
das Delegacias e Nucleos conjuntamente.

§1° - As eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva Colegiada, bem como dos membros do
Conselho Fiscal ocorrerdo conjuntamente, devendo os/as interessados/as em participar do
processo eleitoral formar chapa que contemple o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva
Colegiada (Comissdo Colegiada e Diretores/as Regionais), do Conselho Fiscal e dos/as suplentes
da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal.

§2°- As eleicdes das Delegacias e dos seus referidos Nicleos poder&o ocorrer na mesma data da
elei¢do da Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 70 - Sao eleitores os/as sdcios/as que tenham no minimo 06 (seis) meses de filiagéo, cujos
nomes constem na listagem emitida pela Comiss&o de Organizagéo ou apresentem contracheque
do 6rgao empregador que comprove o desconto de mensalidade para o Sindicato no més anterior
ao da eleigao.

Art. 71 - As eleigbes serdo convocadas oficialmente 02 (dois) meses antes da data do pleito,
através de Edital de Convocagéo, emitido pelo/a coordenador/a do Sindicato para a Diretoria
Executiva Sindical Colegiada, pelo/a Diretor/a da Delegacia para as respectivas Diretorias de
Delegacias e de seus Nucleos e pela Comissao de Organizagao para as Delegacias sem Diretorias
ou desorganizadas.

Art. 72 - Para concorrer a cargos eletivos de qualquer instancia do Sindicato, o/a candidato/a
devera estar filiado/a ha pelo menos 01 (hum) ano antes da data da inscrigio da chapa e quites
com a tesouraria da entidade.

Art. 73 - As chapas so poderdo concorrer se estiverem completas, preenchidos todos os cargos
previstos neste estatuto, sendo vedado a um/a mesmo/a candidato/a concorrer para mais de um
cargo da Diretoria Executiva Colegiada e/ou do Conselho Fiscal, inclusive das Delegacias e
Nucleos, mesmo que em chapa diferente.

§1° — As chapas concorrentes para a Diretoria Executiva Colegiada deverao estar compostas por
35 (trinta e cinco) candidatos/as aos cargos de Diretores/as Executivos/as, com mais 07 (sete)
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suplentes, mais 18 (dezoito) Diretores/as Regionais e respectivos suplentes, e mais 03 (trés)
integrantes do Conselho Fiscal acrescidos de 02 (dois) suplentes, devendo ser formadas por
sécios/as habilitados/as e quites com a Tesouraria da entidade para participar do pleito conforme
este Estatuto.

§2°- As inscrides de chapas para eleigdes das Delegacias e Nucleos sindicais também devem
estar completas, preenchidos os respectivos cargos de diregao das Delegacias Sindicais e Nucleos
Sindicais, para que possam concorrer.

§3° - S sera considerado apto a concorrer como Diretor/a Regional, titular ou suplente, o/a
candidato/a que esteja no minimo ha 06 (seis) meses lotado, trabalhando e residindo dentro da
area de abrangéncia das Delegacias e NUcleos que integrem a respectiva Diretoria Regional.

§4° - A Comisséo Eleitoral devera notificar o/a representante da chapa que requerer a inscricao
sem contemplar o preenchimento de todos os cargos de dire¢ao sindical para que sane a
irregularidade no prazo previsto nas normas que regulamentam o processo eleitoral, sob pena de
indeferimento da inscrigao.

Art. 74 - Cada pleito eleitoral sera presidido por uma Comisséo Eleitoral composta por 03 (trés) a
05 (cinco) membros, nomeados pela Diretoria Executiva Colegiada para eleicdo da Diretoria
Executiva Colegiada e Conselho Fiscal.

§ 1° - Nas eleigdes para as Delegacias e seus referidos Nucleos a nomeagao da Comissao
Eleitoral cabera & Diretoria das respectivas Delegacias. A Comissdo de Organizagdo sera
responsavel pela nomeagao da Comisséo Eleitoral para as Delegacias sem Diretoria.

§ 2° - A Comissao Eleitoral nao podera ser composta por membros da Diretoria para qual sao
feitas as eleigdes, nem por candidatos/as, familiares ou representantes de chapas ou, ainda, por
quem ocupe cargos comissionados;

§3° — A Comissao Eleitoral, observando as disposices do regulamento eleitoral aprovado pelo
Conselho Geral Sindical-CGS para a Eleiggo da Diretoria Executiva, elaborara um regimento
eleitoral para o pleito especifico, devendo assegurar, no minimo, que contenha:

‘ a) Garantia de acesso de fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e apuradoras;
b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos para votar,
c) Garantia do uso das dependéncias especificas do Sindicato pelas chapas concorrentes;
d) Explicagéo de critérios explicitos para localizagéo de urnas coletoras de votos.

§4° - Nas eleicées de Delegacias e Nucleos, a Comissao de Organizagédo da Executiva tera
sempre acesso ao acompanhamento do processo eleitoral e estara a disposigao para guaisquer
explicagdes que se fagam necessarios.

Art. 75 - Na composicao dos cargos da Diretoria Executiva Colegiada, da Diretoria das Delegacias
)43’ e da Diretoria dos Nuclzos, s6 havera proporcionalidade se estabelecida por consenso prévio entre
oo as chapas formadas, até 48 (quarenta e oito) horas apds o término de inscrigdo do calendéario /,

)
I

N o eleitoral, },?
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Paragrafo Unico - A proporcionalidade qualificada de que trata este artigo so tera efeito para as
chapas que obtiverem pelo menos 10% (dez por cento) dos votos validos.

Art. 76 - A Comissdo Apuradora podera ser constituida pelos proprios membros das mesas
coletoras, conforme deliberagao da Comisséo Eleitoral.

Art. 77 - E proibida a acumulagéo de cargos eletivos.

Art. 78 - Nao poderdo compor Diretorias no APLB-Sindicato sécios/as que exergam cargos de
confianca dos Gevernos Federal, Estadual e Municipais.

SEGAOQ Il - DOS MANDATOS

Art. 79 - O membro da Diretoria Executiva Colegiada, da Diretoria de Delegacias e da
Coordenagao de Nucleos que se candidatar a cargo publico eletivo, devera se licenciar do cargo
ocupado na diretoria sindical, na forma da legislagao federal vigente.

Paragrafo Unico - O requerimento de licenga deve ser comunicado por escrito & Diretoria Executiva
Colegiada.

Art. 80 - Todos os mandatos eletivos de representag@o Sindical sdo quadrienais e somente
poderdo ser antecipados ou prorrogados conjuntamente, por deliberagdo do Conselho Geral
Sindical-CGS, a ser referendada pela Assembleia Geral, devendo ser de imediato definida a data
da realizagado das elei¢des, ndo podendo ultrapassar de 01(um) ano a prorrogagao dos mandatos,
salvo em caso fortuito ou de forga maior que impega a realizagao das eleigoes.

Art. 81 - Os mandatos eletivos de representagado sindical da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
se encerrardo no més de maio, devendo os trabalhos da comissao eleitoral ser encerrados até o
dia 31 de maio, data limite para a posse da nova diretoria eleita.

§ 1° — Concluida a apurag@o dos votos e julgados os recursos, a Comissao Eleitoral dara posse a
chapa eleita em até 15 (quinze) dias apés a realizagao das eleigdes.

.§ 2° - Em havendo decis&o judicial suspendendo o processo eleitoral ou fato extraordinario que
impeca a realizagao das eleigées e a posse de nova diretoria, os mandatos vigentes ficam
automaticamente prorrogados por mais trés meses, devendo ser convocados, nesse periodo, 0
Conselho Geral Sindical - CGS e, em seguida, assembleia geral, para que deliberem sobre a
suspensao das eleigoes e elou da posse de nova diretoria, observando a determinagao judicial e
assegurando a autonomia e a autodeterminag@o sindical prevista no art. 8° da Constituigao
Federal.

§ 3°- A posse da Diretoria das Delegacias e Nucleos deve ocorrer até 15 (quinze) dias apds a
realizacdo das elei¢des.

Art. 82 - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria Executiva, Diretoria das Delegacias e
da Diretoria dos Nucleos: -

a) Por morte;
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b) Renuncia;
c) Por término de gestao;
d) Nas outras hipdteses previstas neste Estatuto.

Art. 83 - O membro da Diretoria Executiva Colegiada, Diretorias das Delegacias e das Diretorias
dos Nucleos tera seu mandato suspenso quando deixar de comparecer, sem justificativa, a 03
(trés) reunides consecutivas ou 05(cinco) alternadas, durante o periodo de um ano de sua Gestao
Sindical.

Art. 84 - O membro da Diretoria Executiva Colegiada, da Diretoria das Delegacias e da Diretoria
dos Nucleos perdera o seu mandato quando:

Praticar graves violagdes do presente Estatuto;

Dilapidar o patriménio do Sindicato;

Abandonar o cargo de Diretor/a sem justificativa;

Perder a qualidade de associado/a;

Praticar o/a diretor/a sindical ato atentatério a dignidade da instituicdo sindical, assim se
caracterizando, por exemplo, o ato de passar cheques sem suficiente proviséo de
fundos, ainda que pré-datado.

a0 oo
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Art. 85 — A perda do mandato de Diretor/a da Diretoria sera decidida por aprovagao de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Geral Sindical-CGS; da Diretoria das Delegacias, por 2/3 (dois tergos) do
Conselho Regional Sindical-CRS e da Diretoria dos Nucleos, por 2/3 (dois tergos) do Conselho de
Representantes.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 86 — Os/as sdcios/as em débitos com o Sindicato perder2o os direitos estatutarios.

Art. 87 - Fica estabelecido que as contribuigbes mensais dos/as associados/as serdo de 1,5% (um e
meio por cento) do vencimento base de cada trabalhador/a.

Art. 88 - A dissolugdo da APLB - Sindicato sé podera ocorrer por aprovagado da Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, com presenga da maioria absoluta dos seus associados/as.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugéo o patriménio da APLB - Sindicato sera destinada a uma outra
entidade congénere.

Art. 89 - A Comissdo de Organizagdo Sindical elaborara um Regulamento Eleitoral Geral para os
processos eleitorais que sera aprovado pelo Conselho Geral Sindical-CGS.

Art. 90 - Os mandatos da diretoria executiva estadual colegiada e do conselho fiscal vigentes na data
de aprovagao desta reforma estatutaria ficam prorrogados até 31 de maio de 2023, conforme artigo 81,
§ 3° deste Estatuto, sendo que as delegacias e nlcleos que nao optarem por realizar eleigoes
concomitantemente com a diretoria executiva estadual deverdo realizar eleigdes, seguindo as regras
estatutarias, com posse até o final dos mandatos atualmente vigentes.
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Paragrafo Unico - Os mandatos da diretoria executiva e conselho fiscal vigentes na data de
aprovagdo dessa reforma estatutaria ficam prorrogados até a realizagdo de nova eleigdo e néo
poderao ultrapassar do dia 31 maio de 2023.

Art. 91 - Este Estatuto podera ser reformado pela deliberacao da maioria simples do Congresso,
ad referendum da assembleia geral do sindicato, em deliberagdo também por maioria simples, em
assembleia unica a ser realizada apoés o Congresso.

Art. 92 - Este estatuto foi aprovado no Xlll Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educagao
realizado em Salvador/BA nos dias 28, 29 e 30 de agosto de 2022 e aprovado na Assembleia Geral
dos Trabalhadores em Educagao realizada no dia 31 de agosto de 2022, entrando em vigor na data
de sua aprovagdo, estabelecida sua redacdo final em reunido da diretoria executiva estadual
realizada no dia 06 de janeiro de 2023 para corregao de erros materiais, ficando revogadas as
disposi¢ées em contrario.
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